


СТШ „Вожд Карађорђе је школа са дугом традицијом. Средње образовање 
за производна занимања у општини Лебане започиње октобра 1947 године 
(ЗАНАТСКА ШКОЛА  У ПРИВРЕДИ МЕШОВИТОГ ТИПА).
1964 године формирана је Текстилна школа са практичном обуком од стране 
Текстилног комбината "15 мај - Експортекст " , а 1973 године конституисана је 
школа за КВ раднике "25 мај" Лебане (Ус. бр. 597/73. од 20.01.1974. године). 
Године школа за КВ раднике престаје са радом 1976. Интеграцијом Гимназије 
"Стојан Љубић" Лебане и поменуте школе за КВ раднике "25 мај" Лебане 
формира се Образовни центар "Стојан Љубић" Лебане (Фи. бр. 725/76 од 
29.112.1976 године ). При центру постоје два ООУРа од којих један за 
производна занимања, који касније прераста у СРЕДЊУ ТЕХНИЧКУ ШКОЛУ 
(Фи.бр.1283/990.) од 08.02.1991 године и ради под истим именом све до 
03.11.1993. године, када регистрацијом добија потпуни назив :

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА "ВОЖД КАРАЂОРЂЕ" Лебане
под тим именом  и данас обавља своју делатност у области Средњег 
образовања и васпитања регистрована код Трговинског суда у Лесковцу 
под  бр:  ФИ 4343/93 од 3.11.1993. године у својству правног лица са 
потпуном одговорношћу. 

Школа образује занимања (образовне профиле) трећег и четвртог степена 
следећих подручја рада:

 Машинства и обраде метала
 Трговине
 Саобраћаја

Школа располаже простором за реализацију теоријске и практичне наставе 
у  згради коју чине: 12 учионица, 3 школске радионице за машинство и 
саобраћај, кабинет за информатику и кореспонденцију, кабинет за 
компјутерско конструисање, библиотека, фискултурна сала, простор педагошке 
службе и помоћног особља.

Данас СТШ „Вожд Карађорђе“ има 326 ученика у 12 одељења. Део ученика 
су путници из околних села у правцима према Медвеђи, Бојнику и Лесковцу.
Финансирање ове школе се изводи из општинског и републичког буџета. 
Сопствене приходе она стиче на име ванредних испита..

Укупан број запослених је: директор, 46 наставника, шест запослена у 
стручним службама (секретар, административно финансијски радник педагог,
благајник, руководилац рачуноводства,  и библиотекар) и 6 запослених на
одржавању школских објеката. Већи број наставника ради у овој школи, док 
одређени број ради у две или више школа. 

У организацији Министарства просвете, наставници и директор школе 
учествовали су, а сходно могућностима, на неким од стручних  семинара.

Развојни план СТШ „Вожд Карађорђе“ настао је као резултат тимског рада 
тима за самовредновање и Стручног актива за развојно планирање. 
Коришћењем различитих анкета, упитника, евиденција сагледани су нивои 
успешности рада школе у различитим областима. На основу њиховог извештаја 
и предлога за побољшање стања у кључним областим настао је Развојни план 
чија је реализација предвиђена за период од 2013.године до 2018.године.



1.1. АНАЛИЗА СТАЊА

СНАГЕ ШКОЛЕ

 Стручна заступљеност наставног кадра
 Заступљеност у три подручја рада
 Спремност наставника за даље усавршавање
 Добри међуљудски односи у колективу
 Спремност за иновације
 Активирање рада секција
 Добар однос између ученика и наставника
 Активнији рад ђачког парламента
 Пролазност на пријемним испитима
 Сарадња са локалном заједицом
 Сарадња са локалном привредом
 Спремност родитеља на сарадњу са школом
 Кабинет за компјутерско конструисање
 Коришћење видео бима у настави
 Три  радионице (за машинску и саобраћајну струку)

СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

 Недостатак простора за ваннаставне активности (секције, родитељске 
састанке, састанке актива ...)

 Недостатак опреме и дела наставних средстава
 Немогућност коришћења постојећих кабинета природних наука, 
 Недостатак читаонице
 Недостатак специјализованих учионица
 Застарела опрема у радионицама (машинској, саобраћајној)



1.2. РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ

Школа остварује добру сарадњу са локалном самоуправом. Општина, поред 
редовног финансирања материјалних трошкова, подржава све акције које 
организује школа. Награђује успешне ученике, учествује у обележавању 
школских манифестација.

Културни центар  својим просторијама стоји на располагању ученицима.
Посебно је остварена сарадња са радним организацијама које омогућавају 

ученицима похађање практичне наставе. То су, пре свега, предузећа из 
металског сектора, специјализовани аутомеханичарски и аутолимарски-сервиси
и сервиси за грејну и расхладну технику,као и трговинске радње .

Сарадња са НЦЗ у областима: преквалификација или доквалификација 
лица са евиденције Националне службе за запошљавање.

Са Домом здравља остварује се добра сарадња, како кроз редовно 
праћење хигијене и здравља деце, тако и кроз предавања која изводе у школи
(реализација пројекте превенције болести зависности)

Школа има добру сарадњу са Центром за социјални рад и Цреним крстом.
Сарадња са ПУ-ом огледа се у ангажовању школског полицајца,чиме је 

постигнута већа безбедност ученика.
Локални медији учествују у промоцији школе и образовних профила које 

уписујемо, прате сва важнија дешавања у школи. 
Сарадња са родитељима остварује се и преко Савета родитеља, који је 

састављен од представника родитеља из сваког одељења у школи.
Школа је отворена за сарадњу са различитим удружењима, 

организацијама, спортским клубовима који постоје у нашој општини.
У оквиру школе постоји и ради Ученички парламент.

1.3. МИСИЈА ШКОЛЕ

Ми смо школа са различитим образовним профилима која нуди стицање 
квалитетног знања кроз наставне и ваннаставне активности. Припремамо 
ученике за виши степен образовног процеса, подстичемо креативност и 
негујемо свест о правима и одговорностима.

„Теорија је када се све зна а ништа не функционише.
Пракса је када све функционише а нико не зна зашто“ А. Ајнштајн



1.4. ВИЗИЈА ШКОЛЕ

Нема постигнућа без визије, зато се наш дугорочан циљ, који подразумева  
свестрано инвестирање, огледа у жељи да наредне пет године модернизујемо 
школу, како бисмо обезбедили квалитетнију наставу, пријатну атмосферу, 
школу у којој се поред функционалних знања развија креативност, 
стваралаштво, самопоштовање и толеранција.

1.5. УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА

ИНФРАСТРУКТУРА И МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ

o Реконструкција школске зграде ( коју делимо са Гимназијом)
o Завршетак започетог објекта нове школе
o Техничка модернизација машинских радиница ради подизања нивоа 

безбедности ученика и квалитета наставе
o Набавка аутомобила за потребе у области Саобраћаја
o Изградња полигона за полагање Б категорије 
o Опремање наставним средставима 
o Повећање квалитета ученичких постигнућа 
o Примена информационих технологија у настави 
o Организовање посета установама, институцијама и сајмовима 
o Формирање секција
o Дан ученик-професор
o Медијско представљање и промовисање школе 
o Формирање ђачке задруге
o Подстицање разних ученичких активности 
o Испитивање потреба ученика у циљу богаћења школског живота
o Јавне трибине

НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ШКОЛСКА КЛИМА

ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА

 Учешће наставника на стручним семинарима и екскурзијама
 Изграђивање односа на релацији наставник – ученик – наставник
 Набавка стручне литературе



УПРАВЉАЊЕ ШКОЛОМ

 Боља информисаност наставника о могућностима и начинима стручног 
усавршавања

 Директор-менаџер
 Комуникација са јавношћу и медијима
 Децентрализација упрвљања; подела одговорности

УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ

 Сарадња са локалном заједницом приликом израде плана уписа ученика
 Сарадња са родитељима и активно укључивање родитеља у живот школе
 Коришћење школских просторија и средстава за потребе локалне 

заједнице

1.6. ОДРЕЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА

Приоритети школе :

1. Побољшање инфраструктуре и материјалних услова за рад.
2. Повећање квалитета наставе и учења применом савремених наставних 

метода и информационих технологија у настави 
3. Повећање атрактивности и угледа школе

1.7. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

1. Побољшање инфраструктуре и материјалних услова за рад 
школе.

Овај циљ је предвиђен стратегијом развоја општине Лебане, у оквиру 
облaсти: развој образовања, развој инфраструктуре...

Потребно је кренути са завршетком започетог објекта школске зграде,ради
задовољења потребе за додатним простором. Проширењем ће се омогућити 
квалитетнија настава за ученике. Овим ће бити решен проблем и осталог 
потребног простора за функционисање наставе и ваннаставних активности.
Извршити набавку аутомобила за редовне потребе школе у области Саобраћаја 
за потребе четворогодишњег занимања Техничар друмског саобраћаја.



2. Побољшање квалитета наставе и учења применом 
савремених наставних метода, и информационих технологија у 
настави 

Циљ је обезбедити стручно усавршавање наставника и коришћење 
савремених метода и информационих технологија у настави са намером да би 
се задовољиле васпитне и образовне потребе ученика у складу са актуелним 
околностима, повећао квалитет наставе, мотивација ученика и наставника и 
ниво и квалитет постигнућа ученика.

3. Повећање атрактивностии угледа школе

Овим активностима жели се постићи већа привлачност школе за што већи 
број ученика из окружења, понудом наставних и ваннаставних садржаја који ће 
бити у складу са образовним потребама заједнице и који ће пружити могућност 
ученицима да у њој развију и задовоље своје личне потенцијале.



1.8. ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

Активности Задаци Носиоци 
активности 

Време 
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Извршити 
доградњу четири 

учионице

Директор, 
школски 
одбор, 

локална 
самоуправа

До краја

2016

Постојање и 
коришћење 
добијеног 
простора

Увид, 
посматрање, 

документација
Директор

До краја 
2016

Техничка 
модернизација 
радинице ради 

подизања нивоа 
безбедности 
ученика и 

квалитета наставе

Директор, 
стручна већа 
машинске и 
саобрћајне 

струке

До краја

2013

Одржавање 
наставе

Побољшање 
обуке ученика
Побољшање 

успеха 
ученика 

Увид у 
одржавање 

наставе

Увид у 
квалитет 
готовог 

производа

Професори
стручних 
предмета

Стручни 
сарадници

До јуна 
2014

Набавка 
аутомобила за 

потребе школе у 
области 

Саобраћаја

Директор, 
школски 
одбор, 

локална 
самоуправа

До краја
2013.

Одржавање 
наставе

Побољшање 
обуке ученика

коришћење 
добијеног

Увид у 
документацију

Директор,

Стручни 
сарадници

До краја
2013

Набавка другог
аутомобила за 

потребе школе у 
области 

Саобраћаја

Директор, 
професори 

информатике

До 
септембра 

2014

Реализација 
наставе у 

опремљеном 
кабинету

Побољшање 
успеха 

ученика

Увид у 
одржавање 

наставе

Увид у 
квалитет 

постигнућа 
ученика

Професори 
информатике 

и стручни 
сарадници

До краја 
2014

Завршетак 
започетог објекта 

нове школе

Директор, 
школски 
одбор,

локална 
самоуправа

До краја
2018

Одржавање 
наставе

Побољшање 
обуке ученика

Побољшање 
успеха 

ученика

Увид у 
одржавање 

наставе

Увид у 
документацију

Директор
До 

септембра 
2018

Изградња 
полигона за 
полагање Б 
категорије 

Директор, 
школски 
одбор, 

локална 
самоуправа
удружење 

предузетника

До краја

2013

Одржавање 
наставе

коришћење 
добијеног

Увид у 
одржавање 

наставе

Увид у 
документацију

Директор
До 

септембра 
2014
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Утврдити јасан 
план стручног 
усавршавања 
по стручним 
већима на 
годишњем 

нивоу за сваку 
школску годину

Стручна већа.

Директор,

Педагошки 
колегијум

Пре 
почетка 

шк.године 
за време 

ШРПа

Урађен јасан 
план стручног 
усавршавања 
и утврђени 
приоритети

- Увид у 
Годишњи 

програм рада 
школе

- Евиденција о 
стручном 

усавршавању

Директор

Наставничко 
веће

На 
почетку 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа

Обучити 
најмање 
трећину 

наставника у 
свакој школској 
години за време 
важења ШРПа 

за примену 
активно 

орјентисане 
наставе(АОН)

Директор

Стручна већа

У току 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа

- Најмање 
трећина 

наставника у 
току школске 

године 
обучена за 

примену АОН

-Одржавање 
АОН

-Увид у 
евиденцију

- Посета 
часовима

Директор

Стручни 
сарадник

У току 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа

Набавити 
стручну 

литературу

Стручна већа

Библиотекар

У току 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа

Повећан 
књижевни 

фонд стрчне 
литературе

Евиденција 
библиотеке о 
набављеној 
литератури

Библиотекар

Директор

У току 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа

П
ов

ећ
ањ

е 
кв

ал
и

те
та

 у
че

н
и

чк
и

х 
п

ос
ти

гн
ућ

а

Знања ученика 
подићи на виши 
ниво - акцент

на корелацију и 
примену знања 

-Користити 
методе активно 
оријентисане 

наставе

-Упознавање 
ученика са 
техником

успешног учења

Сви 
наставници 

кроз
индивидуални 

и рад на 
стручним 
већима, 

разредне 
старешине

У току
сваке

школске
године за

време
важења
ШРПа

- Успех 
ученика на 

класификац.
периодима 
већи је у 
односу на 

исте у 
претходној 
школској 

години за 5%

- Просечна 
оцена из 

појединачних 
предмета 

повећава се у 
односу на 

исти период у 
претходној 

шк.год. за 5%

-Одржати бар 
два часа 

користећи 
нове методе

Табеле успеха 
на 

класификац. 
периодима

-
Наставничко 

веће

- Стручни 
сарадник

На 
класификац

ионим 
периодима 

у току 
сваке 

школске 
године



Ф
ор

м
и

ра
њ

е 
се

кц
и

ја Задржати 
прошлогод. 

активности и 
додати нове

Укључити 
више ученика

Организовати 
нове 

активности

Од 
септембра
шк.године 
за време 

ШРПа

Постоји по 
једна секција 

у оквиру 
сваког актива

Број ученика 
и

евиденција
Стручно веће

На 
класификац.
периодима у 
току сваке 
школске 
године

П
ри

м
ен

а 
и

н
ф

ор
м

ац
и

о
н

и
х 

те
хн

ол
ог

и
ја

 у
 

н
а

ст
ав

и

Одржати бар 
два часа уз 

примену 
информационих 

технологија

Наставници

У току 
школске 
године 

(предвидет
и плном)

Повећана 
мотивација и 
постигнуће 

ученика

- Увид у 
евиденцију 

(планови рада, 
књига 

евиденције, 
табеле успеха)

Стручни 
актив

Наставничко 
веће

На сваком 
класификац

ионом 
периоду

О
р

га
н

и
зо

ва
ти

 
п

ос
ет

е,
 у

ст
ан

ов
ам

а 
и

н
ст

и
ту

ц
и

ја
м

а 
и

 
са

јм
ов

и
м

а Избор,
договор, 

динамика, 
реализација 

посета

Стручна већа

Разредне 
старешине

Током 
сваке 

школске 
године

Задржавање 
свих 

претходних и 
увођење 

нових 
садржаја

Увид у 
документацију 
и евиденцију 

(годишњи 
програм рада, 

месечни 
планови рада, 

књига 
евиденције)

Стручна већа

Наставничко 
веће

Крај 
школске 
године

О
сн

и
ва

њ
е 

уч
ен

и
чк

е 
за

д
р

уг
е

Оснивање 
појединих 
погона,

Документација 
за рад,

Расподела 
послова

Школски 
одбор,

Координатор 
задруге,
Ученички 
парламент

Од 
септембра
шк.године 
за време 

ШРПа

Увећање 
сопствених 

средстава за 
фонд 

солидарности

Увид у 
финансиујски 
прилив новца

Школски 
одбор

На сваком
класификац

ионом 
периоду

У
н

ап
р

еђ
ењ

е 
кв

ал
и

те
та

 
о

д
л

ук
а 

у 
ве

зи
 с

а 
и

зб
ор

ом
 

б
уд

ућ
ег

 з
ан

и
м

ањ
а

Разговор са 
представницима 

службе за 
запошљавање, 

представницима 
појединих 

занимања итд

Стручни 
сарадник

Стручна већа

У току 
сваке 

школске 
године

Повећана 
успешност 
уписа на 

високе школе 
и факултете 

за 5%

Увид у 
евиденцију

Разредне 
старешине

Стручни 
сарадник

Крај сваке 
школске 
године

Д
ан

 у
ч

ен
и

к-
п

р
о

ф
ес

ор
 

(у
н

ап
р

еђ
ењ

е 
о

д
го

во
р

н
о

ст
и

, 
са

м
ос

та
л

н
ос

ти
, д

ец
ен

тр
ац

и
је

 
л

и
чн

о
ст

и
)

Формирање 
тима за 

организацију
Предлог начина 
организовања
Реализација 

најмање једном
у току школске 

године

Наставничко 
веће

Тим за 
реализацију 
дана ученик-

професор

Ученички 
парламент

У току 
сваке 

школске 
године

Реализован 
дан ученик-
професор у 
току сваке 
школске 
године

Увид у 
евиденцију Наставничко 

веће

Током сваке 
школске 
године



Активности Задаци Носиоци 
активности

Време 
активности

ЕВАЛУАЦИЈА

Критеријуми 
успеха Инструменти Носиоци

евалуације
Време

евалуације

М
ед

иј
ск

о 
пр

ед
ст

ав
љ

ањ
е 

и 
пр

ом
ов

ис
ањ

е 
ш

ко
ле

Формирати 
тим за 

медијско
представљ.

и 
промовисање 

школе

Наставничко 
веће

Август

шк.године 
за време 

ШРПа

Формиран тим 
који ће 

саставити план 
рада за шк.

годину и 
подносити 
извештаје 

Наставничком 
већу

- План рада 
тима

- Записник са 
седнице 

наставничког 
већа

Директор

Наставничко 
веће

На крају
II и III 
тромесечја 
и на крају 
шк.године 
за време 
ШРПа

Израдити 
општи 

информатор 
школе

Тим за медијско 
представљање 

(директор,
педагог, 

професор 
информатике и

др.)

До априла 
шк.године 
за време 

ШРПа

Израђен 
информатор 

који је 
достављен у све 
основне школе 

у окружењу

Увид у 
информатор

Директор

Наставничко 
веће

На крају
II и III 

тромесечја 
и на крају 
шк.године 
за време 

ШРПа

Увођење 
нових 

образовних 
профила

Привреда, 
Општина,

Регионална 
привредна 

комора
Наставничко и 
Струча већа, 

Школски одбор

До краја 
првог 

полугођа у 
текућеој 
школској 
години

Увођење нових 
образовних 

профила

Увид у 
годишњи 

програм рада

Промовисати 
образовне 
профиле у 
основним 
школама

Тим за медијско 
представљање

Април 

шк. године 
за време 
важења 
ШРПа

Број ученика 
уписаних у

обра.профиле 
машинства и 
саобраћаја и 

трговине већи 
је сваке шк.год. 

Књига 
евиденције на 

почетку 
школске 
године

Директор

Наставничко 
веће

Крај сваке 
школске 

године за 
време 

важења 
ШРПа

Промовисање 
успешних 

ваннаставних 
активности у 

школи 
(ученичка 
задруга, 

секције...)

Тим за медијско 
представљање

Април  

шк. године 
за време 
важења 
ШРПа

Повећан број 
уписаних 
ученика у 

школу за 5%

Укључен већи 
број ученика у 
ваннаставне 
активности

Књига 
евиденције на 

почетку 
школске 
године

Број ученика 
ангажованих у 
ваннаставним 
активностима 

Директор

Наставничко 
веће

Крај сваке 
школске 

године за 
време 

важења 
ШРПа

Одржавати 
школски

сајт

Тим за 
одржавање 

сајта школе:
(Професор 

информатике и 
машинства
српског и 

енглеског језика
чланови 
секција)

Контину-
ирано 

шк. године 
за време 
важења 
ШРПа

Број посета 
сајту школе 

већи је у свакој 
наредној 

школској години 

Евиденција о 
посетама сајту

Директор

Наставничко 
веће

На крају 
сваке 

школске 
године за 

време 
важења 
ШРПа



OПШТИ ЦИЉ

Квaлитeтнo oбрaзoвaњe зa свe усклaђeнo сa стaндaрдимa и 
пoтрeбaмa зajeдницe и друштвa.

СТРAТEГИJE  ИНТEРВEНЦИJA

1. Стрaтeгиja унaпрeђeњa квaлитeтa oбрaзoвнo-вaспитних услугa

Мeрe и инструмeнти

 Кoнтинуирaнa примeнa инoвaциja у oбрaзoвнo-вaспитнoм рaду
 Усклaђивaњe oбрaз. прoфилa сa пoтрeбaмa приврeдe и лoкaлнe 

зajeдницe
 Прoширeњe услугa oбрaзoвнo вaспитних институциja нa дoшкoлавaњe, 

дoквaлификaциjу и прeквaлификaциjу oдрaслих
 Унaпрeђeњe кaдрoвскe структурe у oбрaзoвaњу у склaду сa пoтрeбaмa 

(стипeндирaњe, спeциjaлизaциja, дoквaлификaциja и прeквaлификaциja 
кaдрa у прoсвeти).

 Aнгaжoвaњe пoстojeћих прoстoрних и кaдрoвских кaпaцитeтa нa 
рeaлизaциjи рaзличитих видoвa нeфoрмaлнoг oбрaзoвaњa

2. Стрaтeгиja упрaвљaњa финaнсиjaмa у oбрaзoвнo-вaспитним 
устaнoвaмa 

Мeрe и инструмeнти

o Oбeзбeђивaњe финaнсирaњa oд стрaнe лoкaлнe сaмoупрaвe усклaђeнoг 
сa пoтрeбaмa oбрaзoвнo-вaспитних устaнoвa

o Eфикaсниjи приступ eкстeрним прojeктнo oриjeнтисaним фoндoвимa
o Увoђeњe кoмeрциjaлних прoгрaмa у пoнудe oбрaзoвних институциja

3. Стрaтeгиja рaзвoja инфрaструктурe oбрaзoвнo-вaспитних устaнoвa

Мeрe и инструмeнти

 Изгрaдњa нoвих oбjeкaтa, рeкoнструкциja пoстojeћих oбjeкaтa, 
oпрeмaњe и oдржaвaњe

 Aдaптaциja и прилaгoђaвaњe шкoлских oбjeкaтa пoтрeбaмa ученика
 Унaпрeђeњe физичкo тeхничкe бeзбeднoсти у oбрaзoвнo вaспитним 

устaнoвaмa






