b Na osnovu clana 57 Zakona 0 osnovama snstema obrazovanja i vaspltanja
G Sluzbem glasnlk RS* broj 72/2009,52/2011 i 55/2013 ‘Skolski odbor STS*Vozd
Karadorde u Lebanu na SeanCI od dana €@ '/6 2013 godlne doneo Je 1

?g i f STATUT
SREDNJE TEHNICKE S$KOLE “VOZD KARABORBE” LEBANE

iOSNOVNEODREDBE
Clan 1.

Ovim statutom ureduje se organizacija, nacin rada, ‘upravljanje, rukovodenje i
ostvarivanje delatnosti Srednje tehnicke Skole "Vozd Karadorde" (u daljem tekstu:
Skola), kao i druga pitanja utvrdena zakonom i koIeKtivnim ugovorom,

Statut je osnovm opstl akt Skole kopm se ureduju organlzacua nacm rada,
rukovodenje i upravljanje, postupanje organa Skole radi obezbedlvanja
ostvarivanja prava ucenika, zastite i bezbednosti uéenika i zaposlenih i mera za
spre¢avanje povreda zabrana utvrdenih Zakonom o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, nacin objavljivanja_opstih akata i obavestavanja svih
zainteresovanih strana o odlukama organa Skole i druga pitanja, u skladu sa
zakonom.

Osnovna delatnost Skole obuhvata celokupni obrazovno-vaspitni rad; upraviljanje i
rukovodenje i nadleznost Skolskog odbora i direktora Skole; savetodavne organe (Savet
roditelja); struéne organe (Nastavniéko vece i dr.); sekretara Skole; prava, obaveze i
odgovornosti ucenika; prava, obaveze i odgovornosti nastavnika i struénih saradnika;
prijem U radni odnos- u Skoli, nadzor nad radom Skole; obezbedivanje’ sredstava;
donosenje statuta i druglh opstlh akata Skole i druga p|tanja u skladu ‘sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.’ ,

B! Clan 2

Zaposleni u Skoli ostvaruju svoja prava i vr$e svoje obaveze u skladu sa odredama
Ustava, zakqna, kolektivnih ugovora, ovog Statuta i drugih opétih akata Skole.

Il PRAVNI POLOZAJ SKOLE
Clan 3.

Skola je pravno lice sa statusom ustanove koja obavlja delatnost srednjeg obrazovanja
i vaspltanja " *:, :
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Clan 4.
Naziv Skole je: Srednja tehnicka Skola “Vozd Karadorde”.

Naziv $kole se moze promeniti ukoliko za to postoji interes Skole, odlukom $kolskog
odbora, uz saglasnost osnivaca, ( saglasnost daje ministarstvo prosvete).

évkola obavlja svoju delatnost na adresi ul. Cara DuSana 78, 16230 Lebane (sediste
Skole).

Firma je ime pod kojim Skola kao pravni subjekt posluje.
Firma sadrzi naziv i sediste Skole.
Clan 5.

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti srednjeg
obrazovanja i vaspitanja u skladu sa zakonom i u okviru sredstava kojima raspolaze.

Skola moze da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja, kao i
da vrsi statusne promene na nacin i po postupku predvidenom zakonom (Odluku o
statusnoj promeni Skole donosi organ upravljanja, uz saglasnost osnivaca).

Clan 6.

Skola je upisana u sudski registar kod Trgovinskog suda u Leskovcu, Re$enjem broj 1-
1328-00, F br.4343/93

Sredstva za rad i ra¢un Skole
Clan 7.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se u skladu sa zakonom i drugim ops$tim
aktima.

Skola za svoj rad stiée sredstva iz budzeta Republike Srbije, preko Ministarstva
prosvete kojima obezbeduje zarade, naknade i druga primanja zaposlenih,
socijalne doprinose i otpremnine.

Iz budzeta se obezbeduje i deo sredstava za investicije, razvojne programe i
projekte, struéno usavrsSavanje zaposlenih, takmi€enja uéenika na republickom i
medunarodnom nivou, podrsku posebno talentovanim uéenicima u vidu
bespovratne novéane pomoc¢i saglasno posebnom aktu ministra.

Skola iz budzeta opstine Lebane obezbeduje sredstva za: investicije, ivesticiono
odrzavanje, materijalne troSkove, struéno usavrSavanje zaposlenih, jubilarne



nagrade i pomoc¢i, prevoz uéenika na republicka i medunarodna takmicenja,
prevoz zaposlenih, kapitalne izdatke, zastitu bezbednost u€enika i druge tekuce
rashode, osim onih za koje se sredstva obezbeduju u budzetu Republike Srbije.

Skola stiée sredstva i prodajom proizvoda ili pruzanjem usluga i sl. u okviru
utvrdenog podruéja rada u kome obrazuje uéenike.

Skola sti¢e sredstva donatorstvom, poklonom, legatom ili sponzorstvom i drugim
pravnim poslom i koristi ih na nacin utvrden ugovorom, a vode se na redovhom
racunu Skole.

Skola ima tekuéi raéun po él. 150. ovog statute kod Uprave za trezor u Lebanu.

Skola moze imati i podraéune za odredene namene u skladu sa zakonom i
normativnim aktima.

Skola posluje preko svog tekuéeg raéuna, a moze imati i raéune za posebne
namene.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 8.
Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole.

Ukoliko direktoru Skole prestane mandat Skolu predstavlja i zastupa vrsilac duznosti
direktora Skole.

Direktor Skole ili Skolski odbor moze ovlastiti drugo lice da zastupa i predstavlja Skolu u
slu¢aju njegove odsutnosti.

Ovlaséenja tog lica i njegova ograniéenja u pogledu zastupanja i predstavljanja Skole
mogu da se upiSu u sudski registar.

Direktor Skole moze ovlastiti drugo lice za zakljugivanje ugovora ili preduzimanje drugih
pravnih radnji u pravnom promet u skladu sa odredbama zakona i ovog statuta.

Clan 8 a

Skolu potpisuju njeni zastupnici tako $to uz firmu Skole dodaju svoj potpis,
kao i druga lica u granicama svojih ovlasc¢enja.

Svako lice snosi deo odgovornosti u okviru zakonskih ovlas¢enja za svaki
potpisani dokument.

Odgovornost Skole za obaveze



Clan 9.

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima Skola odgovara sredstvima
kojima raspolaze.

Pecati, zigovi i Stambilji
Clan 10.

Skola raspolaze peéatima, zigovima i $tambiljima, koji se razlikuju po svom obliku,
veli€ini, materijalu od koga su izradeni, kao i po naCinu upotrebe.

Clan 11.
Skola u svom radu koristi:

a) jedan veliki pe€at okruglog oblika sa grbom Republike Srbije u sredini, preCnika 32
mm.

U spoljnom krugu pecata ispisuje se naziv Republika Srbija.

U unutrasnjem krugu ispisuje se naziv Skole-Srednja tehnicka Skola “Vozd Karadorde”, a
sediste Skole - Lebane ispisuje se u dnu pecata.

koji sluzi za overavanje svedocCanstava, diploma, dackih knjizica i drugih javnih isprava
koje izdaje Skola;

b) jedan mali pe€at okruglog oblika, precnika 28 mm ispisan na srpskom jeziku, Cirilicnim
pismom koji glasi: Republika Srbija, Srednja tehniCka Skola “Vozd Karadorde” Lebane,
potpuna odgovornost.

koji sluzi za overavanje akata iz oblasti kancelarijskog i materijalno-finansijskog
poslovanja, ugovora i pojedinacnih pravnih akata.

v) $tambilj Skole za zavodenije akata, prijem i ekpediciju poste je pravougaonog oblika, i
sadrzi naziv Republika Srbija, naziv i sediSte Skole, rubriku za upis datuma prijema i broj
pod kojim se akt zavodi.

Tekst na peCatima i Stambiljima ispisan je na srpskom jeziku, CiriliCkim pismom u skladu
sa zakonom.

Evidencija o pecatu

Clan 12.



Skola je duzna da vodi evidenciju o peéatima, Zigovima i $tambiljima. Ta evidencija
sadrzi sledece podatke:

—

. redni broj;

2. broj i datum akta o nabavci pecata;

3. broj i datum akta organa kojim se daje saglasnost;

4. otisak pecata, ziga, Stambilja;

5. broj primeraka pecata;

6. poCetak upotrebe pecata, Ziga, Stambilja;

7. ime i prezime sluzbenog lica kome je pecat, zig i Stambilj, dat na upotrebu i Cuvanje;
8. potpis sluzbenog lica koji je pecat, zig i Stambilj primio na upotrebu i Cuvanje;

9. datum kada je dostavljen otisak pecCata i kome organu;

10. datum stavljanja pe€ata odnosno ziga van snage i upotrebe i razlog;

11. odluke o proglasenju pecata, odnosno Ziga, nevaze¢im (naziv organa, datum i broj
odluke), broj "Sluzbenog glasnika - lista" u kome je objavljeno obavestenje o gubitku,
nestanku ili prestanku vazenja pecata, odnosno Ziga.

Clan 13.

Upotreba i cuvanje velikog i malog pecata Skole i $tambilja poverava se sekretaru
Skole.

Sekretar $kole je duzan da uva pedate i $tambilje Skole na nadin koji onemoguéava
neovlasc¢eno koris¢enje pecata.

Il OSNOVNA DELATNOST SKOLE
Clan 14.

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru srednjeg obrazovanja
koju Skola obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i ustanovama, a



koja se sastoji od obrazovanja i vaspitanja uCenika, prekvalifikaciji | dokvalifikaciji,
specijalizaciji i drugim oblicima obrazovanja u skladu sa zakonom.

Skola moze da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja(u
daljem tekstu:proSirena delatnost) pod uslovima da se njome ne ometa obavljanje
delatnosti obrazovanja i vaspitanja.
Prosirena delatnost Skole moZze da bude davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga
delatnost kojom se unapreduje ili doprinosi racionalnijem i kvalitetnijem obavljanju
obrazovanja i vaspitanja.
Odluku o prosirenju delatnost donosi Skolski odbor, uz saglasnost Ministarstva.
Blize uslove za obavljanje prosirene delatnosti Skole, propisuje Ministar.
Sifra delatnosti Skole je 80220.

Clan14 a

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli obavljaju nastavnici,
struéni saradnici i pomoc¢ni nastavnici.

Upravne, normativno-pravne, raéunovodstvene i ostale administrativhe poslove u
Skoli obavljaju sekretar Skole, i administrativno - finansijsko osoblje

Clan 14.b

Administrativno - finansijske poslove u Skoli obavljaju:
1) sekretar;
2) Sef raéunovodstva;
3) administrativni radnik;
4) administrativno finansijski radnik.

Na zahtev direktora:
Sekretar Skole duzan je da u pisanoj formi na jasan i precizan nacin pre donosenja
odluka u ustanovi da tumacéenje zakonskih odredbi kako je dao zakonodavac u
svom komentaru i time doprinese da ustanova i organi u ustanovi funkcioniSu u

skladu sa pozitivnim zakonodavstvom drzave.

Radnici koji obavljaju administrativno finansijske poslove u skoli iz €lana 14b stav
1,2 3 i 4 duzni su da pored redovnih Zakonskih izveStaja na zahtev direktora



Skole daju i vanredne izvesStaje u skladu sa zakonom, kao i da potpisuju
dokumenta u skladu sa svojim ovlas¢enjima i samim tim podlezu materijalnoj i
krivicnoj odgovornosti za eventualnu Stetu koju pricine.

Sef raéunovodstva

Clan14 ¢

Sef raéunovodstva vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvestaje, u
skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji, a posebno:

1) izraduje periodi€ne i godisSnje obracune;

2) priprema finansijski plan Skole;

3) priprema finansijske izvestaje o poslovanju Skole;

4) stara se o blagovremenom i tacnhom evidentiranju svake promene u
knjigovodstvenim i drugim evidencijama i o pravilnom utvrdivanju finansijskog

rezultata Skole;

5) saraduje sa organima Skole i zaposlenima u vezi sa obavljanjem svojih
poslova;

6) saraduje sa subjektima van Skole u vezi sa obavljanjem svojih poslova;

7) stara se o evidentiranju potrazivanja Skole prema drugim licima i preduzima
mere za njihovu naplatu;

8) stara se o evidentiranju dugovanja Skole prema drugim licima i preduzima mere
za njihovo izmirenje;

9) organizuje i koordinira rad sluzbe raéunovodstva;
10) organizuje i koordinira rad na popisu i inventaru sredstava Skole;

11) prati zakonske i druge propise i druge pravne akte koji se odnose na poslove
koje obavlja;

12) struéno se usavrsava;

13) obavlja poslove iz svog delokruga za sindikat Skole, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom;

14) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima,
ugovorom o radu, opstim aktima Skole i po nalogu direktora.



IV OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Obrazovno-vaspitni rad
Clan 15.
Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti ustanove kojima se
ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja i postizu propisani ciljevi i standardi
postignuca, u skladu sa ovim zakonom.
Skolska i radna godina

Clan 16.

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku Skolske godine, koja pocCinje 1.
septembra, a zavrSava se 31. avgusta naredne godine.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.
Ucenici imaju Skolski raspust.

Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta utvrduje se
Skolskim kalendarom.

Skolski kalendar propisuje ministar do 1. juna.

Skolski kalendar moZe da se menja u izuzetnim slugajevima, na zahtev $kole, uz
saglasnost ministra.

Godisnji plan rada
Clan 17.

Godisnjim planom rada utvrduju se vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja programa
obrazovanja i vaspitanja.

Godisniji plan rada Skole donosi u skladu sa $kolskim kalendarom, razvojnim planom i
Skolskim programom, do 15. septembra.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada

Clan 18.



Obrazovno-vaspitni rad moze da se prekine u slucaju viSe sile, epidemije i drugim
slu¢ajevima kojima su ugrozeni bezbednost i zdravlje dece, u€enika i zaposlenih.

Odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada donosi nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave. Ako nadlezni organ jedinice lokalne samouprave ne donese odluku o
prekidu obrazovno-vaspitnog rada, odluku odmah donosi ministar.

Nakon prestanka razloga za prekid obrazovno-vaspitnog rada, Skola nadoknaduje
propusteni rad, na nacin koji odredi Skola, po odobrenju ministra.

U slucaju neposredne ratne opasnosti, ratnog stanja, vanrednog stanja ili drugih
vanrednih okolnosti, ministar propisuje poseban program obrazovanja, uputstvo o
organizaciji i radu Skole i odreduje Skole koje nastavljaju sa radom.

Trajanje srednjeg obrazovanja i vaspitanja i struénog usavrSavanja

Clan 19.

Srednje obrazovanije i vaspitanje traje tri i Cetiri godine, u skladu sa posebnim zakonom i
Skolskim programom.

Upis u¢enika u srednju skolu

Clan 20.

U prvi razred srednje Skole upisuju se lica sa steCenim osnovnim obrazovanjem, u
skladu sa posebnim zakonom.

U srednju Skolu moze da se upiSe lice radi prekvalifikacije i dokvalifikacije u skladu sa
poesbnim zakonom.

Upis stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva

Clan 21.

Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva upisuju se u Skolu u skladu sa zakonom i
ostvaruju pravo na obrazovanje pod istim uslovima i na nacin propisan zakonom za
drzavljane Republike Srbije.

Poseban uslov za upis u Skolu lica iz stave 1.ovog Clana jeste poznavanje jezika na
kome se izvodi nastava, a Ciju proveru organizuje | sprovodi Skola po uputstvu koje
propisuje ministar.

Ogled

Clan 22.



Unapredivanje kvaliteta i osavremenjavanje obrazovno-vaspitnog rada, uvodenje novih
sadrzaja programa obrazovanja i vaspitanja, organizacionih novina ili naCina finansiranja
mogu da se pre njihovog uvodenja proveravaju ogledom.

Inicijativu za uvodenje ogleda sa predlogom programa moze da podnese Skole, nadlezni
savet, zavodi ili drugo pravno lice.

Program ogleda sadrZi cilj, ocCekivane ishode, trajanje, nacin i uslove njegovog
ostvarivanja i nacin vrednovanja.

Inicijativu sa predlogom ogleda razmatra ministar i po prihvatanju inicijative odluCuje o
odobravanju ogleda i propisuje program ogleda. Za inicijativu koja ukljuCuje znaCajne
novine ministar moze da pribavi i miSljenje nadleznog saveta.

Ogled moze da traje najduze pet godina, od kojih se u poslednjoj godini sprovodi
vrednovanje ogleda.

Za vreme izvodenja ogleda u ustanovi se ne mogu vrSiti statusne promene.

Isprava izdata na osnovu Skolskog programa ogleda ima karakter javne isprave, u
skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Oblici nastave
Clan 23.
Obrazovno-vaspitna delatnost Skole ostvaruje se kroz:

- redovnu nastavu(teorijska nastava, prakticna nastava i vezbe)
- dodatni i dopunski rad,

- pripremnu nastavu

- izbornu nastavu,

- drugi drustveno koristan rad

- rekreativnu nastavu i ekskurzije u€enika

- kulturnu i javnu delatnost

- drugih oblika rada

Srednje obrazovanje i vaspitanje ostvaruje se na osnovu skolskog programa.
Clan 24.

U cilju prosirenja uticaja Skole na vaspitanje uéenika u Skoli se organizuju kulturna i
javna delatnost koja obuhvata narocito:

- proslavu dana Skole, dana Svetog Save, proslavu poéetka i zavréetka $kolske godine;



- proslave drzavnih praznika i znacCajnih kulturnih, istorijskin dogadaja i druge prigodne
priredbe;

- kulturno-umetnicke priredbe, literarne veceri, izlozbe, fiskulturne priredbe i razna
sportska takmicenja;

- ucesce u lokalnim radnim akcijama;
- rad razliCitih opSteobrazovnih i prosvetnih teCajeva, kurseva i seminara;
- saradnju sa roditeljima radi uskladivanja vaspitnih uticaja.
Kulturna i javna delatnost planira se godiSnjim programom rada.
Dodatni rad, dopunska nastava i pripremna nastava

Clan 25.
Dodatni, dopunski i pripremni rad ostvaruje se za u€enike koji postiZu izuzetne rezultate,
za uCenike koji zaostaju u savladivanju nastavnog programa, odnosno za ucenike koji
se upucuju na polaganje popravnog ispita.

Dodatni rad

Clan 26.
Dodatni rad Skola organizuje za uéenike koji pokazuju posebne sposobnosti, sklonosti i
interesovanja za pojedine predmete, ili se pripremaju za takmiCenja u odredenim
predmetima i mogu da savladaju veci obim sadrzaja nego $to je predvideno nastavnim
planom i programom za pojedine predmete.

Dopunska nastava

Clan 27.
Dopunsku nastavu Skola organizuje tokom godine za udenike koji imaju teskoée u
ucenju i radu i koji zaostaju u savladivanju nastavnog plana i programa, kao i za u€enike

koji su bili na duzem ku¢nom ili bolnickom le€enju, po povratku sa leCenja.

Dopunska nastava je obavezna za uCenike.

Pripremna nastava

Clan 28.



Pripremnu nastavu Skola organizuje za ugenike koji su upuéeni na polaganje popravnog
ispita.

Ispiti
Clan 29.
U Skoli se odrzavaju slededi ispiti:
- popravni;
- razredni;
- dopunski;
- maturski i zavrsni,
- ispit po prigovoru i Zalbi na ocenu;

- ispiti za vanredne ucenike

Ucéenic¢ka zadruga
Clan 30.
Skola moze da osnuje uéeni¢ku zadrugu u cilju razvijanja vannastavnih aktivnosti.

Clanovi ugeni¢ke zadruge mogu da budu udenici, nastavnici, struéni saradnici, ostali
zaposleni u Skoli | spoljni saradnici.

Sredstva steCena radom uceniCke zadruge koriste u€enici Skole (za ekskurzije, nagrade,
[ dr.).

Nacin rada u€eniCke zadruge se reguliSu posebnim pravilnikom u skladu sa zakonom..

V PROGRAMI OBRAZOVANJA | VASPITANJA | ISPITI



Skolski program
Clan 31.

Skolskim programom obezbeduje se ostvarivanje principa, cilieva i standard postignuéa,
prema potrebama ucenika i roditelja, odnosno staratelja i lokalne zajednice.

Skolski program sadrzi:

1) ciljeve Skolskog programa,

2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola ostvaruje
i jezik na kome se ostvaruje program,

3) obavezne i izborne predmete i module, po ciklusima, odnosno obrazovnim
profilima i razredima,

4) nacin ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja i standarda postignuca, nacin i
postupak ostvarivanja propisanih nastavnih planova i programa, programa drugih
oblika stru¢nog obrazovanja i vrste aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu,

5) fakultativne nastavne premete, njihove programske sadrzaje i aktivnosti kojima se
ostvaruju,

6) nacine ostvarivanja i prilagodavanja programa muzickog i baletskog obrazovanja i
vaspitanja, obrazovanja odraslih, uCenika sa posebnim sposobnostima i
dvojezickog obrazovanja,

7) druga pitanja od znacaja za Skolski program.

Skolski program donosi $kolski odbor, po pravilu, svake &etvrte godine, u skladu sa
nastavnim planovima i programima.

Nastavi planovi srednjeg obrazovanja i vaspitanja
Clan 32.

Nastavni plan i program jeste osnova za donoSenje Skolskog programa u srednjem
obrazovanju i vaspitanju.

Nastavni plan i program donosi se u skladu sa utvrdenim principima, ciljevima i
standardima postignuca.

Nastavni plan i program trogodiSnjeg srednjeg stru¢nog obrazovanja sadrzi, najmanje
30 odsto opsteg i 65 odsto strucnog obrazovanja, a nastavni plan i program
CetvorogodiSnjeg stru€nog obrazovanja sadrzi najmanje 40 odsto opsSteg i 55 odsto
stru¢nog obrazovanja

Nastavni plan obuhvata izborne predmete po nivoima i vrstama obrazovanja od kojih
ucenik obavezno bira jedan ili viSe predmeta prema svojim sklonostima.



Jedan od obaveznih izbornih predmeta je verska nastava ili gradansko vaspitanje.

Uc€enik koji se opredelio za jedan od dva izborna predmeta versku nastavu ili gradansko
vaspitanje, izborni predmet moze da menja do kraja sticanja srednjeg obrazovanja i
vaspitanja.

Clan 33.
Nastavni planovi srednjeg obrazovanja i vaspitanja sadrze:

1) obavezne predmete po razredima u srednjem obrazovanju i vaspitanju,

2) izborne predmete po razredima u srednjem obrazovanju i vaspitanju,

3) oblike obrazovno-vaspitnog rada (redovna, dopunska i dodatna nastava i ostali
oblici obrazovno-vaspitnog rada),

4) godisnji i nedeljni fond Casova po predmetima i oblicima obrazovno-vaspitnog
rada.

Nastavni plan srednjeg obrazovanja i vaspitanja moze da sadrzi i module, samostalne ili
u okviru predmeta, sa fondom ¢asova.

Modul, u smislu ovog zakona, jeste skup teorijskih i praktiCnih programskih sadrzaja i
oblika rada funkcionalno i tematski povezanih u okviru predmeta ili viSe predmeta.

Nastavni programi srednjeg obrazovanja i vaspitanja
Clan 34.

Nastavni program srednjeg obrazovanja i vaspitanja donosi se u skladu sa utvrdenim
opstim i posebnim standardima postignuca i sadrzi:

1) cilieve obrazovanja i vaspitanja po nivoima, ciklusima, vrstama obrazovanja,
ciljeve obrazovanja i vaspitanja po predmetima, modulima i razredima,

2) obavezne i preporucene sadrzaje obaveznih i izbornih premeta i modula kojima
se obezbeduje ostvarivanje opstih ishoda i posebnih standarda postignuca,

3) preporucene vrste aktivnosti i naCina ostvarivanja programa,

4) preporuceni nacin prilagodavanja programa obrazovanju odraslih, uenika sa
izuzetnim sposobnostima, programa predmeta od znacaja za nacionalnu manjinu
i dvojeziCkog obrazovanja,

5) preporuke za pripremu individualnog obrazovnog plana za ucenike kojima je
potrebna dodatna obrazovna podrSka, koji se sa zakaSnjenjem ukljuCuju u
obrazovni proces, koji ne poznaju jezik na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni
rad,



6) druga pitanja od znacaja za ostvarivanje nastavnih programa.
Donosenje programa obrazovanja i vaspitanja
Clan 35.
Skolski program pripremaju odgovarajuéi struéni organi ustanove.
O predlogu programa iz stave 1. ovog €lana ustanova pribavlja miSljenje saveta
roditelja, a Skola od ucenickog parlamenta i saglasnost nadleznog organa osnivaca na

planirana materijalna sredstva za njihovo otvarivanje.

Ako se program obrazovanja i vaspitanja ili njegov deo ostvaruje na stranom jeziku, pre
njegovog donosSenja Skola pribavlja saglasnost ministra.

Kada je osniva¢ ustanove Republika Srbija, saglasnost iz stave 1.ovog Clana daje
Ministarstvo.

Program iz stava 1.ovog ¢lana donosi organ upravljanja ustanove.
Objavljivanje programa obrazovanja i vaspitanja ustanova
Clan 36.

Skolski program donosi se najkasnije dva meseca pre pocetka $kolske godine u kojoj ¢e
pocCeti njegova primena.

Skolski program objavljuje se, u skladu sa op$tim aktom ustanove.

Skola obezbeduje najbolji nagin da program iz stave 2.ovog &lana bude dostupan svim
zainteresovanim korisnicima.

ISPITI
Struéna matura i zavrsni ispit srednjeg struénog obrazovanja
Clan 37.

Nakon zavr$enog &etvrtog razreda srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja u Skoli,
ucenik polaze stru¢nu maturu, u skladu sa posebnim zakonom.

Nakon polozZene struéne mature ucenik stice srednje struéno obrazovanje i vaspitanje o
¢emu se izdaje javna isprava, u skladu sa posebnim zakonom.

Na osnovu poloZene struCne mature, uCenik mozZe da se upiSe u odgovarajucu
visokoskolsku ustanovu, na nacin i po postupku propisanim posebnim zakonom.



Ugenik polaZze zavrdni ispit nakon zavr§enog srednjeg struénog obrazovanja u Skoli u
skladu sa posebnim zakonom.

Program stru€¢ne mature i program zavrSnog ispita, na predlog Saveta za stru¢no
obrazovanje, donosi ministar.

VI STATUSNE PROMENE | PROMENE NAZIVA | SEDISTA SKOLE | ZABRANA
RADA

Clan 38.
Skola moze da vr§i statusne promene, promenu naziva ili sedista.
Odluku o statusnoj promeni ustanove donosi organ upravljanja, uz saglasnost osnivaca.

Odluku o promeni naziva ili sediSta ustanove donosi organ upravljanja, uz saglasnost
osnhivaca, a kada je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave, uz saglasnost Ministarstva.

Skola ne mozZe da vr§i statusne promene, promenu naziva ili sedista u toku nastavne
godine.

Zabrana rada ustanove
Clan 39.

Kada organ nadlezan za obavljanje poslova inspekcijskog, odnosno stru¢no-
pedagoskog nadzora utvrdi da ustanova ne ispunjava propisane uslove za rad ili ne
obavlja delatnost na propisani nacCin, kao i u sluaju obustave rada ili Strajka
organizovanog suprotno zakonu, odredi¢e joj rok za ispunjenje uslova, odnosno
otklanjanje nepravilnosti u obavljanju delatnosti i o tome ¢e obavestiti osnivaca.

Kada ustanova, Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave, ne postupi u datom roku po nalogu organa iz stava 1. ovog €lana, odnosno
kada organ upravljanja ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti, Ministarstvo preduzima
jednu od sledecih privremenih mera:

1) razreSava organ upravljanja i imenuje privremeni organ upravljanja;

2) razreSava direktora i postavlja vrSioca duznosti direktora;



3) razreSava organ upravljanja i direktora i imenuje privremeni organ upravljanja i
postavlja vrSioca duznosti direktora.

Privremeni organ upravljanja iz stava 2. ovog ¢lana ima najmanje pet ¢lanova i obavlja
poslove iz nadleznosti organa upravljanja.

Ako u toku trajanja privremene mere iz stava 2. taCka 1) istekne mandat direktoru
ustanove, ministar postavlja vrSioca duznosti direktora do prestanka privremene mere i
izbora direktora.

Ako u toku trajanja privremene mere iz stava 2. taCka 2) istekne mandat organu
upravljanja ustanove, ministar imenuje privremeni organ upravljanja, do prestanka
privremene mere i imenovanja organa upravljanja.

VrsSilac duznosti direktora ustanove i privremeni organ upravljanja obavljaju duznosti dok
Ministarstvo ne utvrdi da su ispunjeni uslovi, otklonjene nepravilnosti iz stava 1. ovog
Clana i da su se stekli uslovi za prestanak privremenih mera, a najduze Sest meseci.

Ako vrSilac duznosti direktora ustanove i privremeni organ upravljanja ne otklone
utvrdene nepravilnosti, Ministarstvo zabranjuje rad ustanove.

Kada ustanova Ciji je osniva¢ drugo pravno ili fiziCko lice ne postupi u datom roku po
nalogu organa iz stava 1. ovog C¢lana, odnosno kada organ upravljanja ne obavlja
poslove iz svoje nadleznosti, a osniva¢ ne preduzme mere u skladu sa zakonom ni
posle propisanog roka za otklanjanje nepravilnosti, Ministarstvo zabranjuje rad
ustanove.

Odgovornost Skole za bezbednost dece i u¢enika

Clan 40.
Skola je duzna da propi$e mere, nadin i postupak zastite i bezbednosti dece i ugenika
za vreme boravka u Skoli i svih aktivnosti koje organizuje Skola, u saradnji sa nadleznim
organom jedinice lokalne samouprave.

Skola je duzna da sprovodi mere iz stava 1. ovog &lana.

Blize uslove, oblike, mere, nacin, postupak i smernice za zastitu i bezbednost ucenika u
Skoli, propisuje ministar.

Pravila ponasanja u skoli

Clan 41.



U Skoli se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti ucenika,
zaposlenih i roditelja.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponaSanjem doprinose razvijanju
pozitivne atmosfere u ustanovi.

PonaSanje u Skolii i odnosi uCenika, zaposlenih i roditelja ureduju se pravilima
ponasanja u Skoli.

Zabrana diskriminacije

Clan 42.

U Skoli su zabranjene aktivnosti kojima se ugrozavaju, omalovazavaju, diskriminisu ili
izdvajaju lica, odnosno grupe lica, po osnovu: rasne, nacionalne, etnicke, jeziCke, verske
ili polne pripadnosti, fizickin i psihickih svojstava, smetnji u razvoju i invaliditeta,
zdravstvenog stanja, uzrasta, socijalnog i kulturnog porekla, imovnog stanja, odnosno
politickog opredeljenja i podsticanje ili nespreCavanje takvih aktivnosti, kao i po drugim
osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Pod diskriminacijom lica ili grupe lica smatra se svako neposredno ili posredno, na
otvoren ili prikriven nacin, iskljuCivanje ili ograniCavanje prava i sloboda, nejednako
postupanje ili propustanje CcCinjenja, odnosno neopravdano pravljenje razlika
povladivanjem ili davanjem prvenstva.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune
ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom
polozaju.

Blize kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, ucenika ili
treCeg lica u Skoli, zajedniCki propisuje ministar i ministar nadlezan za poslove ljudskih
prava.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Clan 43.

U Skoli je zabranjeno: fizicko, psihicko i socijalno nasilje; zlostavljanje i zanemarivanje
uCenika; fizicko kaznjavanje i vredanje licnosti, odnosno seksualna zloupotreba ucenika
ili zaposlenih.

Pod nasiliem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog ili
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasSanja koje ima za posledicu stvarno ili
potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li€nosti u€enika ili zaposlenog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj u€enika.



Skola je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod udéenika
primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fizickim nasiliem, u smislu stava 1. ovog Clana, smatra se: fiziCko kaznjavanje
uCenika od strane zaposlenih i drugih odraslih osoba; svako ponaSanje koje moze da
dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja ucenika ili zaposlenog;
nasilno ponasanje zaposlenog prema ucenicima ili drugim zaposlenim, kao i u€enika
prema drugim ucenicima ili zaposlenim.

Pod psihickim nasiljem, u smislu stava 1. ovog €lana smatra se ponaSanje koje dovodi
do trenutnog ili trajnog ugroZavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva
uCenika ili zaposlenog.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu stava 1. ovog €lana smatra se iskljuCivanje u€enika iz
grupe vrsnjaka i razli€itih oblika socijalnih aktivnosti Skole.

U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja i zlostavljanja iz stava 2. ovog ¢lana od strane
uCenika, njegovog roditelja, odnosno staratelja ili odraslog, nad nastavnikom, stru¢nim
saradnikom i drugim zaposlenim.

Zbog povrede zabrane iz stava 8. ovog Clana protiv roditelia, odnosno staratelja
ucenika pokrece se prekrsajni, odnosno krivi¢ni postupak.

Protokol postupanja u $Skoli u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, sadrzaj i nacine
sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i naCine za procenu rizika,
nacCine zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje ministar.

Blize uslove o nacinima prepoznavanja neverbalnih oblika zlostavljanja u€enika od
strane zaposlenog za vreme nege, odmora i rekreacije i drugih oblika vaspitno-
obrazovnog rada, propisuje ministar.

Zabrana stranackog organizovanja i delovanja

Clan 44.

U Skoli nije dozvoljeno stranaCko organizovanje i delovanje i koriS¢enje prostora
ustanove u te svrhe.

Razvojni plan ustanove
Clan 45.
Skola ima razvojni plan.
Razvojni plan Skole jeste strateski plan razvoja Skole koji sadrzi prioritete u ostvarivanju

obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje
planiranih aktivnosti i druga pitanja od znaCaja za razvoj Skole.



Razvojni plan Skole donosi se na osnovu izveStaja o samovrednovanju i izveStaja o
ostvarenosti standarda postignuc¢a i drugih indikatora kvaliteta rada Skole.

Razvojni plan donosi Skolski odbor na predlog struénog aktiva za razvojno
planiranje, za period od tri do pet godina.

U postupku osiguranja kvaliteta rada Skole vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana
Skole.

VIl ORGANI SKOLE
Clan 46.

Skola ima organe upravljanja, rukovodenja, struéne i savetodavne organe, u skladu sa
zakonom, osnivackim aktom i ovim statutom.

Skolski odbor
Clan 47.
Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.
Sastav i imenovanje Skolskog odbora
Clan 48.
Skolski odbor ima devet &lanova, ukljudujuéi i predsednika.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razre$ava skupétina jedinice lokalne samouprave, a
predsednika biraju ¢lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skolkog odbora.

Skolski odbor &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelia i jedinice lokalne
samouprave.

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze Nastavnicko veée, a iz reda
roditelja - Savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.

Za Clana Skolskog odbora ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osudeno za:
krivicno delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za krivicno delo primanje mita ili davanje mita; za
krivicno delo iz grupe kriviénih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i
protiv Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez obzira na



izreCenu krivicnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura, osim Clanova sindikata;

3) Ciji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u Skolskom
odboru;

4) koje je veC imenovano za €lana organa upravljanja druge ustanove;
5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;
6) u drugim sluc¢ajevima, utvrdenim zakonom.

Skupstina jedinice lokalne samouprave odluCuje reSenjem o predlogu ovlas¢enog
predlagaca.

Ako ovlasceni predlagaC ne sprovede postupak u skladu sa ovim zakonom ili predlozi
kandidata suprotno odredbama ovog zakona, skupstina jedinice lokalne samouprave
odreduje rok za uskladivanje sa ovim zakonom.

Ako ovlasceni predlagac¢ ni u datom roku ne postupi u skladu sa ovim zakonom,
skupstina jedinice lokalne samouprave imenovace Clanove Skolkog odbora bez predloga
ovlasc¢enog predlagaca.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju Skolkog odbora - kona¢no je u upravnom
postupku.

Mandat Skolskog odbora
Clan 49.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na &etiri godine.

Postupak za imenovanje &lanova Skolskog odbora pokre¢e se najkasnije dva meseca
pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima organa upravljanja.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razresice, pre isteka mandata, pojedine Clanove,
uklju€ujuci i predsednika ili Skolski odbor, na liéni zahtev Clana ili ako:

1) Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona
i statuta duzan da donosi,;

2) clan Skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom
onemogucava rad Skolskog odbora;



3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) ovlasceni predlagaC pokrene inicijativu za razreSenje €lana Skolskog odbora zbog
prestanka osnova po kojem je imenovan u Skolski odbor;

5) nastupi uslov iz ¢lana 48.stav 5. Statuta.

Izborni period novoimenovanog pojedinog C¢lana Skolskog odbora traje do isteka
mandata Skolskog odbora.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razreSenja
Skolskog odbora, skupstina jedinice lokalne samouprave duzna je da odmah, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaZze mera, otkloni
utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za preispitivanje akta
0 imenovanju, odnosno razresenju Skolskog odbora i ne usaglasi ga sa ovim zakonom,
u roku iz stava 5. ovog €lana, ministar razreSava postojeci i imenuje privremeni organ
upravljanja ustanove.
Privremeni organ upravljanja
Clan 50.
Ministar imenuje privremeni organ upravljanja ustanove ako ih ne imenuje jedinica
lokalne samouprave do isteka mandata prethodno imenovanim cClanovima Skolskog
odbora.
Mandat privremenog organa upravljanja ustanove traje do imenovanja novog.
Clan 51.
Ministar imenuje privremeni Skolski odbor, ako &lanove $kolskog odbora ne imenuje
jedinica lokalne samouprave do isteka mandata prethodno imenovanim clanovima
Skolskog odbora.
Mandat privremenog Skolskog odbora traje do imenovanja novog.
Nadleznost Skolskog odbora
Clan 52.
Skolski odbor:

1) donosi statut, pravila ponasSanja u ustanovi i druge opste akte i daje saglasnost na akt
0 organizaciji i sistematizaciji poslova;



2) donosi predskolski, Skolski, odnosno vaspitni program (u daljem tekstu: program
obrazovanja i vaspitanja), razvojni plan, godisSnji plan rada, usvaja izvesStaje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzZeta Republike Srbije;

4) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

5) usvaja izvestaj o poslovanju, godisSnji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija,
odnosno nastave u prirodi;

6) raspisuje konkurs i bira direktora;
7) razmatra postovanje opStih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda postignu¢a i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje

obrazovno-vaspitnog rada;

8) donosi plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izveStaj o njegovom
ostvarivanju;

9) odlucuje po zalbi, odnosno prigovoru na reSenje direktora;
10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
Skolski odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuje i uCestvuje u njihovom radu predstavnik
sindikata u Skoli, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora osnovne Skole prisustvuju i u€estvuju u njihovom radu dva
predstavnika u€enickog parlamenta, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora srednje Skole kada Skolski odbor odlu€uje po pitanjima iz
Clana 52. stav 1. ta€. 3), 4), 5), 6) i 9) prisustvuju i u€estvuju u njihovom radu dva
predstavnika u€enickog parlamenta, bez prava odlucivanja.

Skolski odbor srednje $kole sastaje se u prosirenom sazivu kada razmatra i odluéuje o
pitanjima iz ¢lana 52. stav 1. ta¢. 1), 2), 7) i 8).

ProSireni sastav ukljuCuje dva punoletna u€enika koje bira u€enicki parlament Skole.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Skolski odbor odgovara organu koji ga
imenuje i osnivacu.

Poslovnik



Clan 53.

Nagin rada Skolskog odbora ureduje se poslovnikom o radu Skolskog odbora.
Savet roditelja

Clan 54.
U ciliu ostvarivanja &vr$ée saradnje porodice i Skole i pruzanja neposrednije pomoci
roditelja u ostvarivanju zadataka obrazovanja i vaspitanja ucenika, u Skoli se obrazuje
Savet roditelja u svojstvu savetodavnog organa Skole.
Savet roditelja Skole &ini po jedan predstavnik roditelja uenika svakog odeljenja.
Svako odeljenje bira svog predstavnika roditella u Savet roditelja, na posebno
zakazanom sastanku, odnosno na roditeliskom sastanku sazvanom od strane
odeljenskog staresine.

Izbor se vrsi poCetkom Skolske godine, putem javnog glasanja.

Izbor predsednika Saveta roditelja
i njegovog zamenika

Clan 55.
Predsednika Saveta roditelja biraju ¢lanovi Saveta roditelja.

Izbor se vrSi na prvoj sednici Saveta roditelja prilikom verifikacije mandata izabranih
Clanova.

Sekretar Skole saziva prvu sednicu Saveta roditelja, kojom rukovodi do izbora
predsednika Saveta roditelja.

Izbor predsednika Saveta roditelja vrSi se javnim glasanjem.
Izabran je onaj kandidat koji dobije vecinu glasova svih ¢lanova Saveta roditelja.

Na istoj sednici vrSi se izbor zamenika predsednika Saveta roditelja, po postupku i na
nacin utvrden za izbor predsednika Saveta roditelja.

Predsednik Saveta roditelja i njegov zamenik za svoj rad odgovaraju Savetu roditelja
koji ih je birao.

Savet roditelja iz reda roditelja predlaZe tri kandidata u Skolski odbor, a izabrana su ona
tri predlozena kandidata koji su tajnim izjaSnjavanjem dobili vec¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Saveta roditelja.



Nadleznosti Saveta roditelja
Clan 56.
Savet roditelja:
1) predlaze predstavnike roditelja u€enika u organ upravljanja;

2) predlaze svog predstavnika u struéni aktiv za razvojno planiranje i u druge timove
ustanove;

3) predlaZze mere za osiguranje kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada;
4) ucCestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta i u postupku izbora udzbenika;

5) razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godiSnjeg
plana rada, izvestaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i 0 samovrednovanju;

6) razmatra namenu koriS€enja sredstava od donacija i od proSirene delatnosti
ustanove;

7) predlaze organu upravljanja namenu koriS¢enja sredstava ostvarenih radom ucenicke
zadruge i prikupljenih od roditelja;

8) razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje i u€enje, bezbednost i
zastitu dece i ucenika;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 40. ovog statuta;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave
u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju;

11) razmatra i druga pitanja utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja, direktoru i
stru¢nim organima ustanove.

Clan 57.
Rad Saveta roditelja ureduje se posebim poslovnikom.
Direktor Skole
Clan 58.

Direktor rukovodi radom Skole.



Direktor Skole moZe da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 8. stav 2. i
¢lanom 120. Zakona o osnovama sistema obrazovanja | vaspitanja (u daljem tekstu:
Zakon).

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuce obrazovanje iz
Clana 8. stav 2. Zakona za nastavnika te vrste Skole i podrucja rada, za pedagoga i
psihologa, dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje pet
godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon steCenog
odgovarajuceg obrazovanja.

Ispit za direktora Skole moze da polaze i lice koje ispunjava uslove za direktora Skole i
koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora stiCe dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca
za direktora).

Izabrani direktor koji nema polozen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku od
godinu dana od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od godinu dana od dana stupanja na
duZnost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravnosnaznom presudom za
krivicno delo ili privredni prestup u vrSenju duznosti.

Direktor Skole bira se na period od Cetiri godine.
Mandat direktora teCe od dana stupanja na duznost.

Direktoru Skole miruje radni odnos za vreme prvog izbornog perioda na radnom mestu
sa koga je izabran.

Direktoru Skole prestaje radni odnos ako se u toku trajanja mandata utvrdi da ne
ispunjava uslove iz stava 2. ovog Clana ili odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na
zahtev organa upravljanja.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje Skolski odbor.

Blize uslove za izbor direktora, program obuke u skladu sa standardima kompetencija
direktora, program ispita, nacin i postupak polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze
ispit za direktora, sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i naCin vodenja
registra izdatih licenci za direktora, troSkove polaganja ispita, naknade za rad ¢lanova
komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za direktora,
propisuje ministar.



Izbor direktora Skole
Clan 59.

Direktora $kole bira Skolski odbor na osnovu javnog konkursa, po pribavljenom misljenju
Nastavnickog veca.

Misljenje veca iz stava 1. ovog Clana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi
zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjaSnjavanjem.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najkasnije tri meseca pre isteka mandata
direktora.

Odluka sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se Ministarstvu na
saglasnost.

Smatra se da je odluka Skolskog odbora o izboru direktora doneta, odnosno da je
Ministar dao na nju saglasnost ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ne
donese akt kojim odbija saglasnost.

Skolski odbor posle proteka roka iz stava 5. ovog ¢&lana donosi resenje o izboru
direktora i dostavlja ga u€esnicima konkursa. ReSenjem se utvrduju i vreme stupanja na
duznost, kao i obaveza polaganja ispita za direktora.

UcCesnik konkursa nezadovoljan reSenjem iz stave 5.ovog €lana ima pravo na sudsku
zastitu u upravnom sporu.

Akt o odbijanju saglasnosti Ministar donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije
doneta u skladu sa zakonom ili se njenim donoSenjem dovodi u pitanje nesmetano
obavljanje delatnosti Skole.

Ako Ministar donese akt kojim se odbija davanje saglasnosti na odluku o izboru
direktora Skole, raspisuje se novi konkurs.

Clan 60

U postupku izbora direktor $kole, Skolski odbor formira konkursnu komisiju od 3 ¢&lana iz
reda nastavnika Skole, kojoj pomaze sekretar Skole po sluzbenoj duznosti.

Konkursna komisija po isteku roka za prijavljivanje kadidata prikuplja i razmatra
konkursni materijal, utvrduje blagovremenost i potpunost prijave kandidata, utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, priprema materijal za sednicu Nastavnickog
veca na kojoj se daje misljenje o u€esnicima konkursa.



Konkursna komisija je duzna da u roku od osam dana od dana isteka roka za
podnesSenje prijava konkursni materijal dostavi na misljenje NastavniCkom vecu.

Nepotpune i neblagovremene prijave komisija neCe uzimati u razmatranje.
Clan 61.

Blagovremenom prijavom smatra se ona prijava koja je podneta u roku utvrdenim
konkursom, tj. u roku od 15 dana.

Blagovremenom prijavom smatrace se i prijava koja je predata preporu¢enom postom, i
tada se dan prijema racuna dan kada je posta primila poSiljku.

Kada istek roka za prijem pada u nedelju ili dane drZzavnog praznika rok za prijavu
pomera se sledeci radni dan.

Clan 62

Pod potpunom prijavom smatrace se ona prijava koja u prilogu sadrzi dokumenta kojima
kandidat za izbor direkora Skole dokazuje da ispunjava uslove konkursa.

lzuzetno, kandidat mozZe potrebna dokumenta podneti i naknadno, nakon isteka roka,
pod uslovom da je prijavu podneo u predvidenom roku od 15 dana i da zbog objektivnih
razloga nije mogao dostaviti kompletnu dokumentaciju.

Naknadna dostava dokumentacije moguca je samo ukoliko konkursna komisija nije
zapocela pregledom konkursnog materijala.

Clan 63.

Skolski odbor o kandidatima za izbor direktora Skole odlucuje tajnim glasanjem, na nacin
predviden vazeéim poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Odluka o izboru direktora Skole sa prateéom dokumetacijom, dostavlja se na saglasnost
ministru prosvete, najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja odluke.

Vrsilac duznosti direktora Skole
Clan 64.
Vrsioca duznosti direktora postavija Skolski odbor do izbora direktora ako direktoru
Skole prestane duznost, a nije raspisan konkurs ili Skolski odbor nije doneo odluku o

izboru ili je Ministar doneo akt kojim je odbijeno davanje saglasnosti na odluku Skolskog
odbora.



Vréioca duznosti direktora postavlja Ministar ako Skolski odbor ne postavi vrsioca
duznosti direktora u sluCajevima iz stava 1 ovog Clana ili ne donese odluku po
ponovljenom konkursu, odnosno Ministar ne da saglasnost na odluku po ponovljenom
konkursu, u roku od sedam dana od dana saznanja za nastupanje razloga za
postavljenje.

Za vrsioca duznosti direktora Skole ne moze biti postavljeno lice koje u postupku izbora
za direktora nije dobilo saglasnost.

Za vrSioca duznosti direktora Skole moze da bude postavljen nastavnik, ili struéni
saradnik, najduze Sest meseci.

Vr$iocu duznosti direktora Skole miruje radni odnos na radnom mestu sa koga je
postavljen, za vreme dok obavlja tu duznost.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole odnose se i na vr$ioca duznosti direktora.

Nadleznost i odgovornost direktora Skole
Clan 65.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti Skole.
Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru i Ministru.
Osim poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
ustanove,

2) stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuca i
unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) stara se o ostvarivanju razvojnog plana ustanove;

4) odluCuje o koriS¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za
odobravanje i namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;
6) organizuje i vrSi pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i

pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika, i
struénog saradnika;



7) planira i prati stru¢no usavrSavanje i sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika,
i struénog saradnika;

8) preduzima mere u sluajevima povreda zabrana iz ¢l. 44. do 46. Zakona i nedoli¢nog
ponasanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na decu i ucenike;

9) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog
savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

10) stara se o blagovremenom i tachom unosu i odrzavanju azurnosti baze podataka o
ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

11) stara se o blagovremenom objavljivanju i obaveStavanju zaposlenih, ucenika i
roditelja odnosno staratelja, struCnih organa i organa upravljanja o svim pitanjima od
interesa za rad ustanove i ovih organa;

12) saziva i rukovodi sednicama nastavnickog veca, bez prava odluCivanja;

13) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad strucnih organa u Skoli;

14) saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika;

15) podnosi izvestaje o svom radu i radu Skole Skolskom odboru, najmanje dva puta
godisnje;

16) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;

17) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

U sluc€aju privremene odsutnosti ili spreCenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje
ga nastavnik i struéni saradnik u skoli na osnovu ovlasc¢enja direktora, odnosno organa
upravljanja, u skladu sa zakonom.
Prestanak duznosti direktora Skole
Clan 66.
Duznost direktora Skole prestaje: istekom mandata, na licni zahtev, sticanjem uslova za
mirovanje radnog odnosa, prestankom radnog odnosa i razreSenjem. Odluku o

prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.

Skolski odbor razre$ava direktora $kole ako je utvrdeno da:



1) Skola nije donela blagovremeno program obrazovanja, odnosno ne ostvaruje
program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i
standarda postignuca;

2) Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu uéenika;

3) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuce mere u
sluCajevima povreda zabrana iz ¢l. 44. do 46. Zakona i tezih povreda radnih obaveza
zaposlenih;

4) u Skolii nije obezbedeno Cuvanje propisane evidencije i dokumentacije;
5) se u Skoli vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i posebnom zakonu;
6) direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 59. Zakona;

7) direktor ne postupa po nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje
utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

8) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netacnim
obavestavanjem ili sazivanjem sednica suprotno poslovniku ometa rad Skolskog odbora
ii zaposlenih;

9) direktor nije obezbedio da se u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete
vrSi blagovremen i tacan unos i odrzavanje azurne baze podataka Skole;

10) je u radni odnos primio ili angazuje lice van radnog odnosa suprotno zakonu i
opStem aktu i u drugim slu€ajevima, u skladu sa zakonom.

Skolski odbor razre$ava direktora $kole duznosti ako mu se u disciplinskom postupku
izrekne mera prestanka radnog odnosa zbog utvrdene odgovornosti za tezu povredu
radne obaveze propisane za zaposlene iz ¢lana 141. Zakona ili se stekne uslov za otkaz
ugovora o radu u skladu sa opstim propisima o radu.

Skolski odbor razre$ava direktora duznosti pre isteka mandata kada je kona¢nim aktom
nadleznog organa utvrdeno da je Skola, odnosno direktor odgovaran za prekrSaj iz
Zakona ili posebnog zakona, privredni prestup ili krivicno delo u vrSenju duznosti.

Skolski odbor razre$ava direktora $kole po naloZenoj meri prosvetnog inspektora, u roku
od osam dana od dana prijema naloga.

Smatra se da je odluka Skolskog odbora o razreSenju direktora doneta, odnosno da je
ministar dao na nju saglasnost, ako u roku od 15 dana od dana njenog dostavljanja ne
donese akt kojim odbija saglasnost.



Akt o odbijanju saglasnosti ministar donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije
doneta u skladu sa ovim zakonom ili se njenim donoSenjem dovodi u pitanje nesmetano
obavljanje delatnosti ustanove.
Ako Skolski dobor ne donese odluku o razreSenju direktora u roku iz stava 5. ovog
Clana, moZe da ga razreSi ministar, u roku od 15 dana od dana prijema zapisnika o
neizvrSenom nalogu.

Prava direktora ustanove po prestanku duznosti

Clan 67.

Direktor Skole kome prestane duznost zbog isteka drugog i svakog narednog mandata ili
na licni zahtev, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog
obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova u istoj ili drugoj ustanovi, lice iz stava 1. ovog €lana
ostvaruje prava kao zaposleni za Cijim radom prestane potreba, u skladu sa zakonom.

Direktoru Skole koji je razreSen u skladu sa ¢lanom 63. st. 3. i 4. Zakona, prestaje radni
odnos bez prava na otpremninu.

Direktoru Skole kome u drugom i svakom narednom mandatu prestane duzZnost
razreSenjem, bez prestanka radnog odnosa, a koji ne moze da se rasporedi na poslove

koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, prestaje radni odnos, uz isplatu
otpremnine, u skladu sa zakonom.

Struéni organi Skole
Clan 68.
Struéni organi Skole su:
- Nastavnicko vece,
- Odeljenjsko vece,
- Struéno vece za oblasti predmeta,

- Strucni aktiv za razvojno planiranje,



- Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa,

- Drugi strucni aktivi.

Nadleznost struénih organa
Clan 69.

Stru€ni organi staraju se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada; prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja; staraju se o ostvarivanju
cilieva i zadataka obrazovanja i vaspitanja; vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih
saradnika; prate i utvrduju rezultate rada ucCenika; preduzimaju mere za jedinstven i
uskladen rad sa u€enicima u procesu obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga strucna
pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Struéni organi su nezavisni u radu i zajedno sa Skolskim odborom i direktorom Skole,
koristeCi pomoc¢ i saradnju ucenika i njihovih roditelja, doprinose ostvarivanju ciljeva i
zadataka Skole.

Ovi organi, kao kolegijalno-stru¢ni, imaju zadatak da budu nosioci aktivnosti u
ostvarivanju ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja.

1) Nastavnic¢ko vecée
a) Sastav
Clan 70.
Nastavnicko vece sadinjavaju: svi nastavnici i struéni saradnici Skole.
b) Zadaci - delokrug rada
Clan 71.
Nastavnicko vece vrsi sledecée poslove:

- utvrduje predlog godiSnjeg programa vaspitno-obrazovnog rada i stara se o njegovom
uspeSnom ostvarivanju;

- stara se o organizaciji vaspitno-obrazovnog rada;
- razraduje i realizuje nastavni plan i program;

- daje misljenje Skolskom odboru za izbor direktora Skole;



- utvrduje i odobrava raspored Casova nastave;

- razmatra ukupne rezultate vaspitno-obrazovne delatnosti i odluCuje o merama za
unapredivanje tog rada, a posebno uspeha uc€enika, odnosno zadataka obrazovanja;

- odluCuje o podeli razreda na odeljenja, broju u€enika u pojedinim odeljenjima, podeli
predmeta na nastavnike;

- daje predlog direktoru Skole za odredivanje odeljenjskih stareSina - predlaze raspored
zaduzenja nastavnika i saradnika u izvrSavanju pojedinih zadataka;

- saraduje sa roditeljima ucenika i pruza im stru¢nu pomoc u cilju jedinstvenog vaspitnog
delovanja porodice i Skole;

- utvrduje predlog programa izvodenja ekskurzija i predlaze ga za godi$nji plan Skole;

- predlaze clanove komisija za polaganje ispita i razmatra izveStaje o obavljenim
ispitima;

- pohvaljuje i nagraduje ucenike i odlu€uje o vaspitno-disciplinskim merama;

- razmatra i ocenjuje izveStaje direktora i rad odeljenjskih veca, odeljenjskih stareSina i
struénih aktiva, kao i nastavnika i struénih saradnika;

- na inicijativu struénih aktiva i odeljenjskin vecCa, predlaze program stru¢nog
usavrSavanja i obrazovanja nastavnika i saradnika i stara se o ostvarivanju tog
programa;

- predlaze tri predstavnika u Skolski odbor - iz reda zaposlenih;

- predlaZe imenovanje mentora za rad sa pripravnicima;

- daje misljenje i predloge o pitanjima iz delokruga struénog rada Skole (nastavni planovi
i programi, udzbenici i dr.);

- predlaze mere za pobolj$anje materijalnih uslova Skole radi potpunijeg ostvarivanja
vaspitno-obrazovnog rada;

- vrsi i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom, kao i zadatke koje mu nalozi
Skolski odbor i direktor Skole, u cilju unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

v) Metod rada

Clan 72.



Nastavnicko vece na poCetku svake Skolske godine, utvrduje svoj plan i program rada,
koji ulazi u sastav godiSnjeg plan rada Skole.

Nacin rada Nastavnickog veca blize se ureduje poslovnikom.
g) Komisije Nastavni¢kog veca
Clan 73.

Za izvrSavanje pojedinih zadataka NastavniCko veCe obrazuje stalne i povremene
komisije.

Stalne komisije se obrazuju za poslove koji se stalno javljaju u toku cele Skolske godine,
a povremene se obrazuju za izvrSenje zadataka koji se javljaju povremeno i traju
privremeno.

Za svoj rad ¢lanovi Komisije su odgovorni Nastavnickom vecu.

Clan 74.

NastavniCko vece radi u sednicama, a odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja
Clanova Veca, javnim glasanjem, osim u sluaju kada je zakonom i ovim statutom
drukcije odredeno.

U sluéaju kada Nastavnitko veée predlaze tri predstavnika u Skolski odbor, glasa se
tajno a predlozenim predstavnicima smatraju se ona tri predlozena kandidata koji dobiju
najviSe glasova prisutnih ¢lanova nastavnickog veca.

U slucaju kad NastavniCko vece daje misljenje o uCesnicima konkursa za izbor direktora
Skole, glasanje je tajno.

NastavniCko vece moze odlucCivati o pitanjima utvrdenim dnevnim redom ako sednici
Nastavnickog veca prisustvuju vise od polovine njegovih ¢lanova.

Kad zakazanoj sednici Nastavnickog veca ne prisustvuju potreban broj clanova, direktor
Skole je duzan da u roku od tri dana zakaZze sa istim dnevnim redom novu sednicu.

Clan 75.

Sednice nastavnitkog veéa saziva i njime rukovodi direktor Skole, bez prava
odlucivanja.

Clan 76.

O radu Nastavnickog veca vodi se zapisnik.



Zapisnik vodi jedan od Clanova nastavni¢kog veca koga na pocCetku Skolske godine bira
Nastavnicko vecCe.NastavniCko vece bira i zamenika zapisniCara koji vodi zapisnik u
odsustvu zapisnicara.

Zapisnik se vodi u posebnoj, povezanoj svesci sa stranicama obelezenim i overenim
pecatom, potpisuju ga direktor Skole i zapisnicar.

Nacin rada Nastavnickog veca se ureduje posebnim poslovnikom.

2) Odeljenjsko vece
Clan 77.

Odeljenjsko vece obrazuje se radi pretresanja i reSavanja pitanja izvodenja nastavnog i
vaspitnog rada i drugih pitanja od interesa za odeljenje.

Odeljenjsko vece sacinjavaju nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju.
Odeljenjsko vece radi u sednicama, koje saziva i njima rukovodi odeljenjski stareSina..
O radu Odeljenjskog vecéa vodi se zapisnik.

Clan 78.
Odeljenjsko vec¢e moze odlucivati ukoliko sednici prisustvuju vecina ¢lanova Veca.
Odluke Odeljenjskog veca donose se vecinom ukupnog broja ¢lanova.

Ukoliko sednici prisustvuje manje od polovine ¢lanova Odeljenjskog veca, sednica se
odlaze i zakazuje se nova, najkasnije u roku od tri dana.

Clan 79.
Odeljenjsko vece:
- uskladuje rad svih nastavnika i saradnika koji izvode nastavu u odeljenju;
- raspravlja o nastavi, slobodnim aktivhostima uc€enika i drugim oblicima vaspitno-
obrazovnog rada, o ucenju i radu uc€enika i preduzima mere za uspesniju nastavu i

postizanje boljih ciljeva obrazovanja, tj. boljeg uspeha u€enika u u€enju i vladanju;

- utvrduje raspored Skolskih pismenih zadataka odeljenja;



- saraduje sa roditeljima na reSavanju vaspitno-obrazovnih zadataka;

- predlaze NastavniCkom vecu planove poseta, izleta i ekskurzija u€enika i nastavnika;
- raspravlja o pitanjima pokrenutim na roditeljskim sastancima odeljenja;

- utvrduje predloge stru¢nog usavrsSavanja nastavnika i saradnika;

- upoznaje se sa uslovima Zivota i rada ucenika i predlaze mere NastavniCkom vecu za
poboljSanje tog stanja;

- pohvaljuje ucenike i izrice vaspitno-disciplinske mere;
- vr$i i druge poslove po nalogu Nastavnitkog veéa i direktora Skole.

Na kraju polugodiSta Odeljenjsko vecée, na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje
ocenu iz odredenog predmeta.

Ocenu iz vladanja utvrduje Odeljenjsko vece na predlog Odeljenjskog stareSine.
Clan 80.

Odeljenjskim vecem predsedava i rukovodi Odeljenjski stareSina.
Clan 81.

Odeljenjski staresina za svoj rad odgovoran je Odeljenjskom i NastavniCkom vecu, kao i
direktoru Skole.

3) Odeljenjski stareSina
Clan 82.
Odeljenjski stareSina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odeljenja.

Odeljenjskog staresinu odreduje direktor Skole, po pribavljenom misljenju Nastavnitkog
veca.

Clan 83.
Odeljenjski stareSina:

- stara se o uspehu i vaspitanju uCenika, saradnji sa roditeljima ucCenika i vodi
pedagoske evidencije i dokumentacije;

- saziva sednice Odeljenjskog veca i rukovodi njima;



- stara se o pravilnom vaspitanju ucenika;
- pronalazi najpogodnije oblike za razvijanje zdravog odeljenjskog kolektiva;

- stara se o savladivanju nastavnog programa u odeljenju i uklju€ivanju uCenika u
vannastavne aktivnosti;

- izrice usmene pohvale, primenjuje vaspitno-disciplinske mere prema ucenicima, u
granicama ovlaScenja i predlaze NastavniCkom vecCu nagradivanje, pohvaljivanje i
primenu vaspitno-disciplinskih mera;

- posecCuje Casove nastave u svom odeljenju i savetuje se sa nastavnicima u cilju
poboljSanja uspeha i discipline u€enika;

- stara se da ucenici sticu kulturne i higijenske navike i brine o njihovom zdravstvenom
stanju;

- prima u odredeno vreme roditelje ucenika, radi savetovanja o radu i u€enju ucenika, a
po potrebi posecuje domove roditelja i organizuje i druge vidove saradnje sa njima;

- vodi evidenciju o izostancima ucenika;
- stara se o izvrSavanju planova rada nastavnika i osigurava njihovu koordinaciju;

- odrZava po potrebi ili najmanje jedanput u dve nedelje ¢as Odeljenjskog stareSine, na
kome razmatra i reSava vaspitno-obrazovna pitanja i probleme odeljenja;

- predsedava Komisiji za polaganje ispita ucenika odeljenja;
- odobrava uc€enicima svog odeljenja odsustvo od nastave do tri dana;
- vodi sve razredne knjige i glavnu upisnicu i ispunjava dacke knjizice i svedoCanstva;
- obavlja i druge poslove po nalogu Nastavnikog veéa i direktora Skole.
Clan 84.

Odeljenjski stareSina je duzan da Odeljenjskom veéu podnosi izvestaj o svom radu i o
radu odeljenja najmanje dva puta u toku polugodista.

4) Struéno vece za oblasti predmeta
Clan 85.

Stru¢no vece za oblasti predmeta Cine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih
predmeta.



Radom stru¢nog veca za oblasti predmeta rukovodi predsednik, koga bira odgovarajuce
struc¢no vece.

Sastav strucnih veca iz oblasti predmeta utvrduje Nastavnicko vece, a ona mogu biti za:
-srpski jezik i umetnost,
- strane jezike,
- fiziCko vaspitanje,
- hemiju, fiziku | biologiju
- matematiku i racunarstvo i informatiku,
- druStvene nauke
- masinsku grupu predmeta
- tekstilnu grupu premeta
i dr.
Clan 86.
Strucno vece:

- razmatra stru€na pitanja i predlaze potrebne mere u cilju usavrSavanja nastavno-
vaspitnog rada;

- utvrduje osnove za godisSnji plan i program rada, vrSi raspored nastavnog gradiva i
usavrsava rad nastavnika istog, odnosno srodnog nastavnog predmeta;

- stara se o stru€nom usavrSavanju nastavnika;
- predlaze nove oblike nastavnog rada;

- prati izvrSenje nastavnog plana i programa i godiSnjeg programa rada i preduzima
odgovarajuce mere;

- radi na ujednaCavanju kriterijuma ocenjivanja;
- predlaze organizovanje dopunske, dodatne i pripremne nastave;

- razmatra zadatke i rezultate u radu nastavnika po razredima i obezbeduje kontinuitet u
izlaganju materije i uzajamne povezanosti nastavnog gradiva;



- pruza pomo¢ nastavnicima u savladivanju odredenih programskih sadrzaja, a narocito
mladim nastavnicima i pripravnicima;

- obavlja i druge poslove u vezi sa odlukama Nastavnickog veca.

5) Strucéni aktivi

a) Strucni aktiv za razvojno planiranje

Clan 87.
Stru€ni aktiv za razvojno planiranje Cine:
- predstavnici nastavnika i struénih saradnika,
- predstavnici jedinice lokalne samouprave, i
- predstavnici Saveta roditelja.
- predstavnici u¢enickog parlamenta
Clanove ovog struénog aktiva imenuje Skolski odbor.

Clan 88.
Zadaci €lanova Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje su:

- praéenje realizacije razvojnog plana Skole, a naroito u vezi sa ostvarivanjem
obrazovno-vaspitnog rada;

- predlaganje novih, boljih i realnijih kriterijuma za vrednovanje planiranih aktivnosti;
- pripremanije predloga razvojnog plana Skole za naredni tro-petogodisnji period:;
- razmatranje i drugih pitanja od znadéaja za razvoj Skole.
Clan 89.
Struéni aktiv za razvojno planiranje za svoj rad odgovara Skolskom odboru.
b) Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa

Clan 90.



Nastavni¢ko veée Skole imenuje predstavnike nastavnika i struénih saradnika u Struéni
aktiv za razvoj Skolskog programa.

Clan 91.
Zadaci €lanova Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa utvrdeni su opstim i
posebnim osnovama Skolskog programa, koje obuhvataju: opste ciljeve, principe i
zadatke obrazovanja u okviru obrazovnih oblasti i ciklusa obrazovanja.

Ostale obaveze ¢lanova ovog stru¢nog aktiva sastoje se u:

- planiranju aktivnosti realizacije razvoja Skolskog programa ucenika i nastavnika i
saradnje sa porodicom i jedinicom lokalne samouprave;

- saradnji sa stru¢nim saradnicima;
- aktivnom uc€es8c¢u u radu ostalih stru¢nih organa;
- pracenju razvoja i napredovanja u€enika u ostvarivanju zadataka obrazovanja;

- evidentiranju oblika struénog usavrSavanja nastavnika, strucnih saradnika i direktora
Skole.

Clan 92.
Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa za svoj rad odgovara Nastavnickom vecu.
v) Ostali struéni aktivi
Clan 93.

NastavniCko vece moze da obrazuje i druge struCne aktive.

Clan 94.

Svi struéni aktivi za svoj rad odgovaraju Nastavnickom vecu. Predsednici struCnih aktiva
duzni su da medusobno saraduju.

Clan 95.

Radom struénih aktiva rukovodi predsednik koga biraju ¢lanovi odgovarajuceg stru¢nog
aktiva.

6) Pedagoski kolegijum



Clan 96.

Predsednici stru¢nih veéa i strucnih aktiva i predstavnik stru¢nih saradnika CcCine
Pedagoski kolegijum. Pedagoski kolegijum:

- stara se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;
- stara se o ostvarivanju razvojnog plana Skole;

- organizuje pedagosko-instruktivni uvid i nadzor i preduzima mere za unapredivanje i
usavrSavanje rada nastavnika i struénih saradnika;

- planira stru¢no usavrSavanje zaposlenih.
Clan 97.
Direktor Skole, predsedava i rukovodi radom Pedagoskog kolegijuma.

O radu Pedagoskog kolegijuma direktor obavestava Clanove Nastavnickog veca, a po
potrebi i Skolski odbor.

Sednicama struénih organa Skole mogu da prisustvuju predstavnici ucenickog
parlamenta, bez prava odlucCivanja.

Sekretar sSkole
Clan 97 a
Cuvanije i upotreba peéata i Stambilja poverava se sekretaru Skole.

Sekretar Skole ¢éuva peéat i Stambilj na naéin koji onemoguéava njihovo
neovlaséeno koris¢enje.

Clan97 b
Sekretar obavlja normativno-pravne i druge pravne poslove, i to:
1) sastavlja tekst nacrta i pomaze u utvrdivanju predloga opstih akata Skole;
2) stara se o objavljivanju akata i informacija organa Skole;

3) uéestvuje u pripremanju sednica organa Skole i daje im pravna misljenja u vezi
s obavljanjem poslova iz njihove nadleznosti;

4) daje pravna misljenja zaposlenima u Skoli u vezi s obavljanjem njihovih
poslova;



5) zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima, na osnovu pismenog
punomocja direktora;

6) organizuje vodenje evidencije o prisutnosti zaposlenih na radnim mestima;

7) organizuje i koordinira rad administrativno-finansijske sluzbe;

8) stara se o prijemu i slanju poste;

9) stara se o evidentiranju i éuvanju akata Skole i akata primljenih od drugih lica;

10) sastavlja re$enja, odluke i druge pojedinaéne akte direktora i organa Skole i
stara se o njihovom dostavljanju;

11) stara se o vodenju i €uvanju evidencije o zaposlenim licima;

12) stara se odlaganju dokumentacije u arhivu Skole, izdavanju dokumentacije iz
arhive i o njenom azuriranju;

13) prati zakonske i druge propise i druge pravne akte koji su u vezi sa Skolom i
zaposlenim licima;

14) struéno se usavrsava;

15) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima,
ugovorom o radu, opstim aktima Skole i po nalogu direktora.

Clan 98.

Upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove u Skoli obavlja sekretar, u skladu sa
normativom kojim se utvrduju kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.

Poslove sekretara moze da obavlja diplomirani pravnik - master ili diplomirani pravnik
koji je stekao visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, sa polozenim stru¢nim ispitom za sekretara.

Sekretar iz stava 2. ovog Clana uvodi se u posao i osposobljava se za samostalan rad
savladavanjem programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za sekretara.
Sekretaru - pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi
Skolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi
stru¢ni ispit za sekretara.



Sekretaru koji ne polozi strucni ispit u roku iz stava 4. ovog Clana prestaje radni odnos.

Sekretar koji ima poloZzen pravosudni ili stru€ni ispit za zaposlene u organima drzavne
uprave ili drzavni strucni ispit ne polaze strucni ispit za sekretara.

Nacin i program uvodenja u posao, program, sadrzinu, nacin i rokove za polaganje
stru¢nog ispita, sastav i naCin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa
autonomne pokrajine pred kojom se polaze strucni ispit i obrazac uverenja koji se izdaje,
troSkove polaganja ispita, naknade za rad ¢lanova komisije i ostala pitanja u vezi sa
polaganjem stru€nog ispita za sekretara ustanove, propisuje ministar.
Clan 98 a

Sekretar Skole kao | svaki radnik Skole podleze materijalnoj | kriviénoj
odgovornosti za eventualnu Stetu koju usled njegovog netaénog ili
neblagovremenog tumacdenja zakona ili drugih podzakonskih akata, direktor

ustanova, ili bilo koji drugi organ u ustanovi pri¢ine treéem licu ili na bilo koji
drugi na€in prekrSe zakonske odredbe koje reguliSu zakonitost rada ustanove.

VIIl PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST UCENIKA
a) Prava uc€enika
Clan 99.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i
zakonima, a Skola je duzna da obezbedi njihovo ostvarivanje, a naroc€ito pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad;
2) uvazavanije linosti;

3) podrSka za svestrani razvoj licnosti, podrSku za posebno iskazane talente i njihovu
afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za njegovo Skolovanje;
6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

7) podnoSenje prigovora i zalbe na ocenu i na ostvarivanje drugih prava po osnovu
obrazovanja;



8) slobodu udruzivanja u razliCite grupe, klubove i organizovanje u¢enickog parlamenta;
9) ugestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa zakonom;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti u¢esnika u obrazovno-vaspitnom
procesu ukoliko navedena prava uc€enika nisu ostvarena.

11) ostvarivanje svih prava uCenika, prava na zastitu i na praviéno postupanje Skole
prema uceniku | kada povredi obavezu utvrdenu zakonom;

12) pravo na stipendiju, kredit, u skladu sa posebnim zakonom.

Skola je duzna da obezbedi sve uslove za ostvarivanje prava uéenika iz stava 1. ovog
Clana.

Ugenik, njegov roditelj, odnosno staratelj moze da podnese prijavu direktoru Skole u
sluCaju povrede prava iz stave 1.ovog €lana ili neprimerenog ponasanja zaposlenih
prema uceniku, u roku od 15 dana od nastupanja slucaja.

Direktor je duzan da prijavu razmotri i, uz konsultaciju sa u€enikom, njegovim roditeljem,
odnosno starateljem i zaposlenim odluci o njoj i preduzme odgovarajuce mere, u roku
od 15 dana od dana prijema prijave.

Zaposleni u Skoli duzan je da prijavi direktoru, odnosno Skolskom odboru krsenje prava
ucenika.

b) Obaveze uéenika
Clan 100.

Ostvarivanjem svojih prava u€enik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju njihovih
prava.

Uc€enik ima obavezu da:
1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;
2) pridrzava se $kolskih pravila, odluka direktora, nastavnika i organa Skole;

3) savesno radi na usvajanju znanja, vestina i vrednosti propisanih Skolskim programom,
prati sopstveni napredak | izveStava o tome nastavnike | roditelje, odnosno staratelje;

4) u postupku ocenjivanja pokaze svoje stvarno znanje bez koriS¢enja raznih oblika
prepisivanja | drugih nedozvoljenih oblika pomodi;

5) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta Cas bez prethodnog odobrenja nastavnika;



6) postuje licnost drugih ugenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;
7) blagovremeno pravda izostanke;
8) duva imovinu Skole, gistoéu i estetski izgled $kolskih prostorija;

9) stara se 0 oCuvanju zZivotne sredine i ponasa se u skladu sa pravilima ekoloSke etike.

v) Odgovornost uéenika
Clan 101.

Sa ucenikom koji vrsi povredu pravila ponaSanja ili se ne pridrzava odluka direktora i
organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet Casova, odnosno Koji svojim
ponasanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, skola je duzna da, uz ucesce
roditelia, odnosno staratelja ucCenika, pojaCa vaspitni rad aktivnostima: u okviru
odeljenske zajednice, stru¢nim radom odeljenjskog stareSine, pedagoga, psihologa,
posebnih timova, a kada je to neophodno da saraduje sa odgovaraju¢im ustanovama
socijalne, odnosno zdravstvene zastite na promeni ponasanja ucenika.

Ucenik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze utvrdenu opstim aktom Skole, za
teZzu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana Zakonom ili posebnim
zakonom i za povredu zabrane iz ¢l. 44. i 45. Zakona.

Teze povrede obaveza ucenika jesu:

1) unistenje, oSteCenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje podataka u
evidenciji koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ, odnosno
ispravi koju izda druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog drustva, preduzetnika, ucenika ili
zaposlenog;

4) podstrekavanje, pomaganje, davanje u€eniku i upotreba alkohola, duvana,
narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivhe supstance;

5) unoSenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja ili drugog predmeta kojim moze da
ugrozi ili povredi drugo lice;

6) svesno nepridrzavanje pravila i mera bezbednosti u€enika;



7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima se
ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada
vise od 25 €asova u toku Skolske godine od €ega viSe od 15 €asova nakon
pismenog obavestenja roditelja odnosno staratelja od strane Skole smatra se
ucestalo €injenje laksSih povreda obaveza.

Ucenik, roditelj odnosno staratelj odgovara za materijalnu Stetu koju u€enik nanese
Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Vaspitno-disciplinski postupak
Clan 102.

Za teze povrede obaveza ucenika i za povrede zabrane iz ¢lana 44. | 45.
Zakona o osnovama sistema obrazovanja | vaspitanja ( u daljem tekstu Zakon)
Skola mora voditi vaspitno-disciplinski postupak o kom mora biti obavesten
roditelj, odnosno staratelj u€enika.

U vaspitno-discipllinskom postupku ué€enik, uz prisustvo roditeja, odnosno
staratelja, kao | svi ostali u€enici | svedoci moraju biti saslusani | mogu dati
pismenu izjavu.

Vaspitno — disciplinski postupak pokrec¢e director najkasnije u roku od 30
dana za ucinjene teze povrede obaveza ucenika ili uéinjene povrede zabrane iz
¢lana 44 | 45 Zakona | okonéava se resSenje. Pre donosenja reSenja moraju se
utvrditi sve €injenice koje su od zna¢aja za donosenje reSenja.

Uc€enik mora biti saslusan, a ako je maloletan, uz prisustvo roditelja.

Vaspitno-disciplinski postupak vodi se primenom pravila opSteg upravnog postupka i
okoncCava se reSenjem.

Vaspitno-disciplinske mere
Clan 103.
Za povredu obaveze uéeniku Skole moze da se izrekne vaspitno-disciplinska mera:
1. za lak8u povredu obaveze ucenika:
- opomena, ukor Odeljenjskog staresSine, ukor Odeljenjskog veca,

2.. za tezu povredu obaveze ucenika:



- ukor direktora, ukor Nastavnitkog veca i isklju¢enje iz Skole o emu odluduje
Nastavnicko vece.

3. za ucinjenu povredu zabrane, iz €lana 44 | 45 Zakona,vaspitno disciplinska
mera:

1) ukor direktora ili ukor nastavnickog veca,
2) isklju€enje iz Skole.

- prestanak svojstva u€enika srednje Skole u toj Skolskoj godini , bez prava na nastavak
obrazovanja u istoj Skoli.

Vaspitna mera izrice se u€eniku za lakSu povredu obaveze iz stava 1. taCka 1) ovog
Clana, bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

Mera iz stave 1.ovog ¢&lana moZe da se izrekne udeniku ako je Skola prethodno
preduzela neophodne aktivnosti iz ¢lana 101.stav 1. ovog Statuta.

Ako Skola nije prethodno preduzela neophodne aktivnosti iz ¢lana 101. stav 1. ovog
Statuta, preduzece ih pre izricanja mere.

Kada preduzete aktivnosti dovedu do pozitivhe promene ponaSanja ucenika, obustavice
se postupak, osim ako je uc€injenom povredom zabrane iz Cl. 44. i 45. ozbiljno ugrozen
integritet drugog lica.

Mera iz stava 1. taC. 2) i 3) ovog Clana izriCe se uCeniku nakon sprovedenog vaspitno-
disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izriCu se u Skolskoj godini u kojoj je u€injena
povreda obaveze ucenika.

Uc€eniku se smanjuje ocena iz vladanja zbog izreCene vaspitno-disciplinske mere, ali se
ponaSanje uCenika prati i ocena se popravlja kada dode do pozitivnhe promene u
njegovom ponasanju.

Kada maloletan ucenik izvrsi povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 44. i 45. Zakona
Skola odmah obavesStava roditelja, odnosno staratelja i ukljuCuje ga u odgovarajuci
postupak.

NastavniCko vece donosi odluku o vaspitno-disciplinskoj meri iskljuCenja ucCenika iz
srednje Skole, a direktor reSenje o isklju€enju uc€enika iz Skole.

Uc€enik, njegov roditelj, odnosno staratelj ima pravo da podnese Zalbu Skolskom odboru
na izre€enu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu teZu povredu obaveze ucenika ili za



povredu zabrane iz Cl. 44. i 45. Zakona, u roku od tri dana od dana dostavljanja reSenja
o utvrdenoj odgovornosti i izre€enoj meri.

Skolski odbor reSava po zalbi iz stava 10. ovog clana u roku od 15 dana od dana
dostavljanja. Zalba odlaze izvrSenje reSenja direktora.

Protiv drugostepenog resSenja o izre€enoj meri iskljuCenja u€enika iz srednje Skole ili

Skole sa domom, ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj ima pravo na sudsku zastitu u
upravnom sporu.

Clan 104.
Uc&enik ¢in lakSu povredu obaveze ako:
- se nedisciplinovano ponasa i ometa nastavu,

- neredovno pohada nastavu tako da u Skolskoj godini nacini do 25 neopravdanih
izostanaka,

- samovoljno napusta Cas,

- se nekorektno odnosi prema ostalim u€enicima, nastavnicima i ostalim zaposlenima,
- zloupotrebi lekarsko uverenje, tj. opravdanje

- izvr$i povredu pravila kuénog reda Skole,

- se nepristojno ponasa u Skoli i van nje kada se narusava ugled Skole,

- se ne brine o licnoj higijeni i urednosti, higijeni Skolskih | drugih prostorija u kojima se
vrsi obrazovno-vaspitna delatnost,

Odeljenjska zajednica
Clan 105.
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za svoj rad |
ponasanje u Skoli, kao i aktivne pomoci nastavnicima u ostvarivanju zadataka

vaspitanja i obrazovanja, ugenici jednog odeljenja Skole obrazuju Odeljenjsku zajednicu.

Rukovodstvo Odeljenjske zajednice Cine: predsednik, koga biraju u€enici odeljenja, i
ucenik odeljenja koji obavlja poslove blagajne.



Clan 106.
Odeljenjska zajednica upoznaje Skolske organe sa misljenjima i predlozima, u vezi sa

pitanjima iz zivota i rada, uspeha i discipline uCenika odeljenja, kao i sa pitanjima koja se
odnose na kulturni, sportski i zabavni zivot u Skoli i van nje.

Clan 107.

Nacin rada Odeljenjske zajednice ucenika blize se ureduje posebnim opstim aktom
Skole.

Ucéenicki parlament
Clan 108.
U&enicki Parlament u Skoli obrazuje se radi:
1) davanja misljenja i predloga stru¢nim organima, Skolskom odboru, Savetu roditelja i
direktoru o pravilima ponaSanja u Skoli, godiSnjem plana rada, Skolskom razvojnom
planu, slobodnim i vannastavnim aktivnostima, uceS¢u na sportskim i drugim
takmiCenjima i organizaciji svih manifestacija u€enika u Skoli i van nje i drugim pitanjima

od znacaja za njihovo obrazovanje;

2) razmatranja odnosa i saradnje u€enika i nastavnika ili stru¢nog saradnika i atmosfere
u Skoli;

3) obavestavanja u€enika o pitanjima od posebnog znafaja za njihovo Skolovanje i o
aktivnostima uc€eni¢kog parlamenta;

4) aktivnog u€esSca u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju skole;
5) predlaganja Clanova stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda u€enika.
Parlament Cine po dva predstavnika svakog odeljenja u Skoli.

Clanove parlamenta biraju uéenici odeljenjske zajednice svake $kolske godine. Clanovi
parlamenta biraju predsednika.

Parlament bira dva predstavnika uCenika koji u€estvuju u radu Skolskog odbora,
odnosno proSirenog saziva Skolskog odbora u skladu sa Zakonom.

Program rada parlamenta sastavni je deo godiSnjeg plana rada skole.

Uc€enicki parlamenti Skola mogu da se udruze u zajednicu ucenickih parlamenata.



Ocenjivanje
Clan 1009.

Ocenjivanjem u srednjoj Skoli procenjuje se postignutost propisanih zadataka u
savladivanju Skolskog programa.

Ocenjivanje je javno i svaka ocena u€eniku mora da bude odmah obrazloZena.
Uc€enik se ocenjuje iz svih nastavnih premeta i vladanja.
Uc€enik se ocenjuje najmanje tri puta u polugodistu.

Nacin i postupak ocenjivanja ostvaruje se na nacin i po postupku koji je propisan
odredbama zakona i podzakonskim aktima.

Uc€enik koji ima do dve nedovoljne zakljuéne brojCane ocene polaze popravni ispit u
avgustovskom ispitnom roku, a uc€enik zavrSnog razreda u junskom i avgustovskom
roku.

Uc€enik iz stava 6. ovog Clana zavrSava razred ako poloZi popravni ispit iz svakog
predmeta.

Uc€enik ponavlja razred ako na kraju drugog polugodista ima viSe od dve nedovoljne
zaklju€ne broj¢ane ocene ili ne poloZi popravni ispit.

Izuzetno, redovan udéenik Skole koji nije poloZio popravni ispit moze da zavrsi zapodeti
razred u istoj Skoli naredne Skolske godine, u svojstvu vanrednog ucenika ponovnim
polaganjem nepolozenog ispita, uz obavezu placanja naknade stvarnih troSkova koje
utvrdi Skola. Kada zavrSi razred vanredan ucenik ima pravo da se u istoj Skolskoj godini
upiSe u naredni razred, u istom svojstvu.

UcCenik zavrSnog razreda koji ne poloZi popravni, zavrs$ni, odnosno maturski ispit

zavrSava zapoceto obrazovanje u istoj Skoli u svojstvu vanrednog ucenika polaganjem
ispita, uz obavezu pla¢anja naknade stvarnih troSkova koje utvrdi Skola.

Zalba i prigovor na ocenu i ispit
Clan 110.
Uc€enik njegov roditelj, odnosno staratelj ima pravo da podnese: prigovor na ocenu iz

predmeta i vladanja u toku Skolske godine, zalbu na zaklju¢nu ocenu iz predmeta i
vladanja na kraju drugog polugodista i zalbu na ispit.



Prigovor na ocenu iz predmeta i vladanja podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana
od saopstenja ocene, zalba u roku od tri dana od dana dobijanja dacke knjizice,
odnosno svedoCanstva, a Zalba na ispit propisan posebnim zakonom, u roku od 24 sata
od saopstenja ocene.

Direktor Skole, u saradnji sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i odeljenskim stareSinom,
odlucuje o prigovoru u roku od tri dana. Ako oceni da je prigovor osnovan i da je ocena
izvedena suprotno zakonu i propisima donetim na osnovu njega, reSenjem poniStava
ocenu i obrazuje komisiju za proveru znanja uc€enika, pregled i ponovno ocenjivanje
pismenog ili drugog rada ucenika.

Po prigovoru, odnosno zalbi na ocenu iz vladanja direktor, u saradnji sa pedagosko-
psiholoskom sluzbom i odeljenjskim stareSinom, utvrduje ocenu iz vladanja.

Direktor Skole je duzan da odlu€i o zalbi, u roku od 24 sata od njenog prijema. Ako utvrdi
da je ocena iz predmeta izvedena suprotno zakonu i propisima donetim na osnovu
njega ili je zalba iz drugih razloga osnovana, reSenjem poniStava zakljunu ocenu i
upucuje uCenika na polaganje ispita.

Ako utvrdi da je ispit obavljen protivno ovom ili posebnom zakonu i propisima donetim
na osnovu njih, ponisti¢e ispit i uputice ucenika na ponovno polaganje ispita. Ispit se
organizuje u roku od tri dana od dana podnosenja zalbe.

Za proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili drugog rada
uCenika, odnosno polaganje ispita, direktor reSenjem obrazuje komisiju od najmanje tri
Clana, od kojih su dva stru¢na za predmet, odnosno oblast predmeta ukoliko Skola nema
potreban broj struénih lica za odgovarajuc¢i predmet, angazuje stru¢no lice iz druge
Skole.

Nastavnik €ija ocena je osporena ili na €iji je predlog utvrdena zakljuéna ocena, ne moze
da bude Clan komisije.

Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u €ijem sastavu ne mogu da budu

Clanovi komisije Ciji je ispit ponisten.
Ocena komisije je konacna.

Zahtev za zastitu prava ucenika
Clan 111,

Uc€enik, njegov roditelj, odnosno staratelj, koji smatra da su mu povredena prava
utvrdena zakonom, donosenjem ili nedonoSenjem odluke nakon podnoSenja prijave,
prigovora ili zalbe, odnosno ako je povredena zabrana iz €l. 44. i 45. Zakona, pravo iz
Clana 103. Zakona, Sto utiCe na status uCenika, ima pravo da podnese zahtev za zastitu
prava Ministarstvu, u roku od osam dana od dana saznanja za povredu svojih prava.



Ako oceni da je zahtev iz stava 1. ovog €lana osnovan, Ministarstvo ¢e u roku od osam
dana od dana prijema zahteva da upozori Skolu i odredi joj primeren rok za otklanjanje
povrede zakona.

Ako Skola ne postupi po upozorenju iz stava 2. ovog €lana, Ministarstvo ¢e odluciti o
zahtevu.

Pohvale i nagrade uéenika
Clan 112.
Ucenici koji se posebno istiCu radom u izvrSavanju utvrdenih obaveza, a narocito u
ucenju i vladanju, u cilju podsticanja na joS bolje rezultate, mogu biti pohvaljeni i

nagradeni.

Pohvale i nagrade dodeljuju se kad njihova primena osigurava razvitak pozitivnih
osobina ucenika, kad ih motiviSu i razvijaju Zelju za boljim rezultatima.

Clan 113.

Pohvale i nagrade uéenicima dodeljuju organi Skole.

IX NASTAVNICI | STRUCNI SARADNICI
a) Nastavnici
Clan 114.

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli ostvaruje nastavnik. Struéne
poslove u Skoli obavljaju stru¢ni saradnici: psiholog, pedagog i bibliotekar.

Clan 115.

Uslovi za obavljanje poslova nastavnika, odnosno saradnika utvrdeni su zakonom, kao i
drugim propisima kojima se reguliSe radni odnos u ovim ustanovama.

Vrstu struCne spreme nastavnika, odnosno saradnika propisuje Ministar.



Vrstu obrazovanja nastavnika verske nastave u Skoli utvrduje Ministar, na zajednicki
predlog ministarstva nadleznog za poslove vera i tradicionalnih crkava i verskih
zajednica.

Listu nastavnika verske nastave utvrduje Ministar na predlog tradicionalnih crkava i
verskih zajednica.

Nastavnika verske nastave upuéuje u Skolu tradicionalna crkva i verska zajednica sa
utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 116.

U radni odnos u Skoli moze da bude primljeno lice, pod uslovima propisanim zakonom i
ako:

1) ima odgovarajuce obrazovanje

2) ima psihicku, fiziCku i zdravstvenu sposobnost za rad sa u€enicima

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela
nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapusStanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskrvnjenje, za krivicno delo primanje mita ili davanje mita,
za krivicno delo iz grupe krivicnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog
saobracaja i protiv Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom,
bez obzira na izre€enu krivicnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom,
utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije.

Uslovi iz st. 1. i 2. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju
se u toku rada.

Dokaz o ispunjenosti uslova iz stava 1. ta€. 1) i 4) ovog Clana podnose se uz prijavu na
konkurs, a iz stava 1. taCka 2) ovog Clana pre zaklju€enja ugovora o radu. Dokaz iz
stava 1. taCka 3) ovog Clana pribavlja Skola.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da neispunjava
uslove iz st. 1. i 2. ovog Clana ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Clan 117.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moZe da obavlja lice koje ima dozvolu za rad (u
daljem tekstu: licenca).



Bez licence poslove nastavnika | struénog saradnika moZe da obavlja:

1) pripravnik

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, ili strucnog saradnika, sa radnim stazom
stegenim van Skole, pod uslovima i na nagin utvrdenim za pripravnike,

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog
zaposlenog,

Lice iz stava 2. taCka 1) do 3) ovog €lana moZe da obavlja poslove nastavnika ili
struénog saradnika najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Nastavnik i struéni saradnik — pripravnik
Clan 118.

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste lice koje prvi put u tom svojstvu zasniva radni
odnos u ustanovi, na odredeno ili neodredeno vreme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i osposobljava se za samostalan obrazovno-vaspitni rad nastavnika,
vaspitaCa i struénog saradnika, savladavanjem programa za uvodenje u posao i
polaganjem ispita za licencu.

PripravniCki staz traje najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u posao
nastavnika i stru¢nog saradnika, Skola pripravniku odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravnickog staza nastavnik-pripravnik radi pod neposrednim
nadzorom nastavnika koji ima licencu i koje mu odreduje mentor. Nastavnik - pripravnik
za vreme prva tri meseca ne ocenjuje ucenike.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza strucni saradnik radi pod neposrednim nadzorom
odgovarajuceg struc¢nog saradnika koji ima licencu i koga mu odreduje mentor.

Izuzetno, ako Skola nema mentora, odnosno odgovaraju¢eg nastavnika, vaspitaCa i
struénog saradnika sa licencom, angaZzovace nastavnika i stru¢nog saradnika sa
licencom iz druge ustanove na osnovu ugovora o dopunskom radu, u skladu sa
zakonom.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika i stru¢nog saradnika ima
pravo na polaganje ispita za licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku u radnom odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana
zasnivanja radnog odnosa ne poloZi ispit za licencu - prestaje radni odnos. Pripravniku u
radnom odnosu na odredeno vreme svojstvo pripravnika prestaje nakon polozenog
ispita za licencu, a radni odnos istekom vremena na koje je primljen u radni odnos.



Program obuke za mentora, program uvodenja u posao nastavnika i struénog saradnika,
nacin i postupak provere savladanosti tog programa, program ispita za sticanje i
ponovno sticanje licence, nacin polaganja i jezik na kome se polaze ispit, troSkove
polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, pred kojom se polaze ispit za
licencu, propisuje ministar.
Pripravnik - stazista
Clan 119.
Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja i pripravnik - stazista.

Pripravnik - stazista savladava program za uvodenje u posao i polaganje ispita za
licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika i stru¢nog saradnika koji ima licencu.

Skola i pripravnik - staZista zakljuéuju ugovor o staZiranju u trajanju od najmanje godinu,
a najduze dve godine.

Ugovorom iz stava 3. ovog Clana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik - staZista ima pravo da ucestvuje u radu struCnih organa bez prava
odlucivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u Skoli.

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog Clana shodno se primenjuju odredbe koje se
odnose na pripravnika.

Licenca
Clan 120.

Nastavnik, odnosno stru¢ni saradnik duzan je da poloZi strucni ispit, odnosno ispit za
licencu, u skladu sa zakonom, i da se usavrSava, radi uspesSnijeg ostvarivanja i
unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

Pravo na dobijanje licence ima nastavnik ili stru¢ni saradnik koji ima odgovarajuce
obrazovanje u skladu sa Zakonom, savladan program uvodenja u posao nastavnika ili
stru¢nog saradnika i polozZen ispit za licencu.

Ministarstvo je duzno da, na li¢ni zahtev, u roku od 60 dana od dana podnoSenja
zahteva, izda licencu licu koje ispunjava uslove iz stava 1.ovog Clana.

Suspenzija i oduzimanje licencence

Clan 121.



U toku vaZenja licenca moze da bude suspendovana ili oduzeta pod uslovima i skladu
sa odredbama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Clan 122.

Nastavnik i stru¢ni saradnik duzan je da se usavrSava usavrSava radi uspesnijeg
ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

U toku struénog usavrSavanja nastavnik, odnosno stru¢ni saradnik moze da stekne
zvanja u skladu sa zakonom i ostvaruje pravo na uvecanu platu za steCeno zvanje.

Nastavnik i struéni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u trajanju od tri radna
dana godisnje radi pohadanja odobrenog oblika, naCina i sadrzaja stru¢nog
usavrSavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika radi
struénog usavrSavanja planira pedagoski kolegijum.
Plan struénog usavrSavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja ciljeva
obrazovanja i standarda postignuca i prioritetima Ministarstva, donosi organ upravljanja
ustanove.

Clan 123.
Radno vreme nastavnika, odnosno saradnika utvrdeno je zakonom.
Pedagoska norma neposrednog rada sa uc€enicima propisana je zakonom, a ostalo
radno vreme rasporeduje se godiSnjim programom rada Skole, odnosno reSenjem
direktora, u skladu zakonom.

Clan 124.
Nastavnici, odnosno saradnici ostvaruju pravo na Strajk u skladu sa zakonom.

b) Strué€ni saradnici

Clan 125.
Zadatak strucnog saradnika, je da svojim struCnim znanjem i savetodavnim radom
unapreduje obrazovno-vaspitni rad u Skoli i pruza stru¢nu pomo¢ uc€enicima, roditeljima i
nastavnicima, po pitanjima od zna€aja za obrazovanje i vaspitanje.

Clan 126.

Stru€ni saradnici aktivno ucestvuju u radu struénih organa i daju doprinos u cilju
postizanja boljih rezultata u obrazovno-vaspitnom radu.

Prijem u radni odnos na osnovu konkursa



Clan 127.
Prijem u radni odnos u Skoli vrSi se na osnovu konkursa.
Direktor Skole raspisuje konkurs i vrsi izbor kandidata za prijem u radni odnos.

U postupku odluéivanja o izboru nastavnika, vaspitaca | struénog saradnika
director vrsi uzi izbor kandidata koje upucuje na prethodnu proveru psihofizi€kih
sposobnosti u roku od osam dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava.
Proveru psihofizi€kih sposobnosti za rad sa uéenicima vrsi nadlezna sluzba za
poslove zaposljavanja primenom standardizovanih postupka.

U roku od 8/ osam/ dana od dana dobijanja rezultata provere director pribavlja
misljenje organa upravljanja.

U postupku odlucivanja o izboru nastavnika verske nastave, nakon izvrSene prethodne
provere psihofiziCkih sposobnosti kandidata za rad sa ucenicima, direktor Skole utvrduje
da i je kandidat na listi nastavnika verske nastave, koju je na predlog tradicionalnih
crkava i verskih zajednica utvrdio ministar.

Direktor donosi odluku o izboru kandidata u roku od 8 dana od dana dobijanja
misljenja Skolskog odbora.

Kandidat nezadovoljan odlukom o izabranom kandidatu moze da podnese prigovor
Skolskom odboru, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs.

Ako S8kolski odbor u utvrdenom roku ne odlu¢i o prigovoru ili ako je kandidat
nezadovoljan drugostepenom odlukom, moze da se obrati nadleznom sudu u roku od 15
dana.

Preuzimanje zaposlenih

Clan 128.

Zaposleni koji je u Skoli u radnom odnosu na neodredeno vreme, a ostao je
nerasporeden ili ima status zaposlenog sa nepunim radnim vremenom na osnovu Clana
137. st. 2. i 3. Zakona, ostvaruje pravo na preuzimanje stavljanjem na listu zaposlenih
sa koje se vrsi preuzimanje.

Lista iz stava 1. ovog Clana utvrduje se do 15. avgusta za svaku narednu Skolsku
godinu, u okviru Skolske uprave po jedinicama lokalne samouprave, a na osnovu prijava
Skola o zaposlenima koji imaju pravo na preuzimanje. Pravo na preuzimanje ostvaruje
se sporazumom, uz saglasnost zaposlenog.



Ustanove mogu izvrSiti | medusobno preuzimanje zaposlenih na odredeno vreme,
na odgovarajuc¢e poslove, uz prethodno potpisan sporazum o preuzimanju uz
saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu njihovog radnog angazovanja
manja od 20 %.

Zaposleni koji se preuzima mora da ispunjava uslove za poslove za koje se preuzima i
da ima proverenu psihofizi€ku sposobnost.

Radni odnos na odredeno vreme
Clan 129.
Skola moze da primi u radni odnos na odredeno vreme bez konkursa lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konac¢nosti odluke o izboru kandidata
po konkursu;

3) do izbora kandidata - kada se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od
prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove - do zavrSetka Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih zajednica,
utvrduje ministar.

Nastavnika verske nastave upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska zajednica sa
utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zaklju€uje ugovor o
radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

Skola prima u radni odnos na odredeno vreme po raspisanom konkursu lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;
2) u svojstvu pripravnika;

Radni odnos na odredeno vreme ne moZe da preraste u radni odnos na neodredeno
vreme.

Probni rad

Clan 130.



Probni rad moze da ugovori Skola sa nastavnikom i stru¢nim saradnikom koji ima licencu
i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana probni rad moze da se ugovori i u slu¢aju prijema u
radni odnos na odredeno vreme duze od godinu dana.

Probni rad odreduje se ugovorom o radu i moze da traje najduze Sest meseci.

Nastavnik i struCni saradnik koji je za vreme probnog rada pokazao da svojim
kompetencijama mozZe uspeSno da radi na postizanju propisanih principa, ciljeva i
standarda postignuca, nastavlja sa radom u istom radno-pravnom svojstvu, a ako se na
osnovu ocene direktora, a po pribavljenom misljenju pedagoskog kolegijuma, utvrdi da
to nije pokazao, prestaje mu radni odnos. Radni odnos prestaje danom otkaznog roka,
bez prava na otpremninu.

Otkazni rok je 15 radnih dana.

Ugovor o izvodenju nastave

Clan 131.

Direktor Skole moze da zakljuCi ugovor o izvodenju nastave ili za polaganje ispita, za
najvise 30 odsto od punog radnog vremena sa licem zaposlenim u drugoj ustanovi ili
kod drugog poslodavca, odnosno koji samostalno obavlja delatnost, u slu¢ajevima iz
Clana 129. stav 1. ovog statuta.

Direktor Skole pre zakljucenja ugovora o izvodenju nastave pribavlja saglasnost druge
ustanove, odnosno poslodavca.

Lice angazovano po osnovu ugovora iz stava 1. ovog Clana ne stice svojstvo
zaposlenog u Skoli, a pravo na naknadu za obavljeni rad stiCe na osnovu izvesStaja o
odrzanim ¢asovima nastave, ispitima i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada.

Lice iz stava 1. ovog Clana ucCestvuje u radu struénih organa Skole bez prava
odlucivanja, osim u radu odeljenjskog veca.

Pedagoska norma nastavnika i struénog saradnika
Clan 132.
U okviru nedeljnog punog radnog vremena:
- nastavnik izvodi nastavu 20 ¢asova i Cetiri Casa drugih oblika neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada sa ucenicima (dopunski, dodatni, individualizovani, pripremni rad i drugi

oblici rada, u skladu sa posebnim zakonom) - 60 odsto radnog vremena, a nastavnik
prakticnhe nastave 26 Casova.



- struéni saradnik u Skoli ostvaruje sve oblike rada sa u€enicima, nastavnicima, drugim
saradnicima, roditeljima, odnosno starateljima ucenika - 75 odsto radnog vremena.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika i struCnog saradnika u okviru radne nedelje
utvrduje Skola godisSnjim planom rada.

Raspored obaveza nastavnika u pogledu neposrednog rada sa u€enicima, kao i drugih
obaveza moze da se utvrdi tako da struktura i raspored budu razli€iti u okviru svake
radne nedelje.

Pedagosku normu svih oblika obrazovno-vaspitnog rada nastavnika i struc¢nog
saradnika u okviru radne nedelje i godiSnju normu, propisuje Ministar.

Ako Skola ne moze da obezbedi struéno lice za najviSe Sest €asova nastave
sedmiéno iz odredenog predmeta, moze da rasporedi ove ¢asove nastavnicima

tog predmeta najduze do kraja Skolske godine | ovaj rad se ne smatra
prekovremenim radom.

.Nepuno i puno radno vreme
Clan 133.
Nastavniku i struénom saradniku svake Skolske godine direktor reSenjem utvrduje status
u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim vremenom, na osnovu programa
obrazovanja i vaspitanja, godiSnjeg plana rada i podele ¢asova za izvodenje nastave i
drugih oblika neposrednog obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima(dopunski, dodatni,
individualizovani, pripremni rad i druge oblike rada, u skladu sa posebnim zakonom.

Nastavnik i strucni saradnik koji je rasporeden za deo propisane pedagoske norme, ima
status zaposlenog sa nepunim radnim vremenom.

Nastavnik i strucni saradnik koji je ostao nerasporeden, ostvaruje prava zaposlenog za
Cijim radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Odmori i odsustva
Clan 134.

Zaposleni u Skoli ima pravo na odmore i odsustva prema opétim propisima o radu,
opStem aktu, odnosno ugovoru o radu.

Zaposleni u Skoli, po pravilu, koristi godidnji odmor za vreme $kolskog raspusta.
Odgovornost zaposlenog

Clan 135.



Zaposleni moze da odgovara za:

1) lak$u povredu radne obaveze, utvrdenu opétim aktom Skole;
2) teZzu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

3) povredu zabrane propisanu Zakonom;

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa
zakonom.

Udaljavanje sa rada

Clan 136.
Zaposleni se privremeno udaljava sa rada zbog ucinjene povrede zabrane iz ¢l. 44. do
46. Zakona i teze povrede radne obaveze iz ¢lana 141. ta€. 1) do 5) i ta¢. 10) i 16)
Zakona, do okoncanja disciplinskog postupka.
Nastavnik i stru¢ni saradnik kome je suspendovana licenca na osnovu Clana 127. st. 5. i
6. Zakona, udaljava se privremeno iz obrazovno-vaspitnog rada, do ukidanja suspenzije
licence.

Ako direktor ne udalji zaposlenog, Skolski odbor duzan je da donese odluku o udaljenju.

Teze povrede radne obaveze

Clan 137.
Teze povrede radne obaveze zaposlenog u skoli, jesu:
1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;
2) nesprovodenje mera bezbednosti dece, uenika i zaposlenih;

3) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod ucenika, ili njeno omogucavanje,
davanije ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance kod
ucenika ili njeno omogucéavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

5) noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

6) neovlascena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi, brisanjem,
dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka;



7) uniStenje, oStecCenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave
ili javne isprave;

8) nepotpuno, neblagovremeno i nesavesno vodenje evidencije;

9) naplacivanje pripreme ucCenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a radi
ocenjivanja, odnosno polaganja ispita;

10) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava koji smanjuju radnu sposobnost;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja uCenicima, roditeljima,
odnosno starateljima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrSi nadzor nad radom Skole,
roditelju, odnosno staratelju;

13) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢Cime se spreCava ili onemogucava ostvarivanje
prava ucenika ili drugog zaposlenog;

14) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili
naloga direktora u toku rada, odnosno za vreme nezakonite obustave rada ili trajka;

15) zloupotreba prava iz radnog odnosa,;

16) nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i imovinom
Skole;

17) neopravdano odsustvo sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;

18) druge povrede radne obaveze u skladu sa posebnim zakonom.

Disciplinski postupak
Clan 138.

Direktor Skole pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi odluku i izriCe meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Disciplinske mere

Clan 139.



Mere za povredu radne obaveze jesu prestanak radnog odnosa i nov€ana kazna.
Clan 140.

Materija disciplinske odgovornosti zaposlenih u Skoli je detaljno regulisana posebnim
pravilnikom (Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih).

Prestanak radnog odnosa

Clan 141.

Radni odnos zaposlenog u Skoli prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu reSenja
direktora.

Pravna zastita zaposlenih

Clan 142.

Na reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na
prigovor Skolskom odboru, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja direktora.

Skolski odbor duzan je da donese odluku po prigovoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja prigovora.

Skolski odbor zaklju¢kom ¢e odbaciti prigovor, ukoliko je neblagovremen, nedopusten ili
izjavljen od neovlas¢enog lica.

Skolski odbor ée re$enjem odbiti prigovor kada utvrdi da je postupak dono$enja resenja
pravilno sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a prigovor neosnovan.

Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlu¢ne Cinjenice nepotpuno ili
pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo raCuna o pravilima postupka koja su od
uticaja na reSenje stvari ili da je izreka pobijanog reSenja nejasna ili je u protivreCnosti
sa obrazlozenjem, on ¢e svojim reSenjem ponistiti prvostepeno reSenje i vratiti predmet
direktoru na ponovni postupak.
Protiv novog reSenja zaposleni ima pravo na prigovor.
Ako Skolski odbor ne odlu€i po prigovoru ili ako zaposleni nije zadovoljan
drugostepenom odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana
isteka roka za donoSenje odluke, odnosno od dana dostavljanja odluke.
X EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE

Clan 143.

Skola vodi slede¢u evidenciju:



- maticnu knjigu
- knjigu evidecije o obrazovno-vaspitnom radu (dnevnik rada),
- evidenciju o ispitima,
- evidenciju o uspehu uc€enika na kraju Skolske godine, izdatim svedoCanstvima |
diplomama,
- evidencija o podeli predmeta na nastavnik
Skola ¢&uva trajno matiénu knjigu i evidencije o izdatim svedodanstvima |
diplomama.
Skola vodi propisanu evidenciju i izdaje javne isprave, u skladu sa
posebnim zakonom.
Ostalu dokumentaciju ¢uva u skladu sa zakonom.
Clan 143 a.
Ustanovu void bazu podataka u okviru jedinstvenog informacionog
sistema prosvete.
Baza podataka predstavqa skup svih evidencija propisanih
posebnim zakonom koje ustanova void u elektronskom obliku.
Evidenciju koje void ustanova predstavlja skup podataka o ustanovi,
deci i uéenicima, roditeljima, starateljima i hraniteljima i zaposlenim.
Jedinstveni informacioni system prosvete €inie objedinjeni podaci iz
evidencija svih ustanova koji se vode kao baza podataka | kojei uspostavlja
| kojima upravlja ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja” .

Podaci o evidencijama
Clan 143 b

Podaci o ustanovi predstaviljaju skup opstih podataka kojima se
odreduje pravni status ustanove, status ustanove u sistemu obrazovanja |
vaspitanja, podaci o programima koje ustanova realizuje, podaci o objektu
ustanove, aktima i organima ustanove i rezultatima spoljasnjeg
vrednovanja ustanove.

Podaci o deci i u€enicima, roditeljima, starateljima i hraniteljima i
zaposlenim predstavljaju skup li€nih podataka kojima se odreduje njihov
identitet, obrazovni, socvijalni | zdravstveni status | potrebna obrazovna,
socijalna | zdravstvena podrska.

Za odredivanje identiteta prikupljaju se sledeéi podaci: ime, prezime,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, datum rodjenja, mesto rodenja, drzava,
mesto stanovanja, adresa, kontakt telefon i drugi podaci u skladu sa
posebnim zakonom.

Za odredivanje obrazovnog statusa dece i uéenika prikupljaju se
podaci o upisnom podrucju rada i smeru, o jeziku na kome se izvodi
obrazovno vaspitni rad, izbornim predmetima, stranim jezicima ,
obrazovanju po individualno, obrazovhom planu, ocenama po
kvalifikacionim periodima, podaci o polaganim ispitima, nagradama i
pohvalama osvojenim tokom procesa obrazovanja, izostancima, vladanju i
izdatim javnim ispravama.



Za odredivanje socijalnog statusa dece i uéenika prikupljaju se
podaci o uslovima stanovanja i stanju porodice. Za odredivanje socijalnog
statusa roditelja, staratelja i hranitelja | prikupljaju se podaci o ste¢enoj
struénoj spremi, zanimanju i obliku zaposlenja, a za zaposlene u
ustanovama podaci o zanimanju, struénoj spremi, zaposlenju, licenci, plati,
napredovanju | kretanju u sluzbi.

Za idredivanje zdravstvenog statusa dece | u€penika prikupljaju se
podaci dobijeni na osnovu procene potreba za pruzanje dodatne obrazovne,
zdravstvene | socijalne podrske koju utvrduje interresorna komisija.

Blize uslove i naéin vodenja, prikupljanja, unosa, azuriranja ,
dostupnosti podataka koje se unose u evidenciju i javne isprave | druga
pitanja od znacaja za vodenje evidencije i izdavanje javnih isprava propisuje
Ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

Liéni podaci upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, ¢uvaju i
koriste za potrebe obrazovno-vaspithog rada, u skladu sa posebnim
zakonom.

Nadleznom ministarstvu dostavljaju se podaci o statistic\kom obliku,
osim liénih podataka potrebnih za vodenje registra o licencama za
nastavnika, vaspitaca | struénog saradnika, direktora | sekretara ustanove.

Svrha obrade podataka
Clan 143 v

Svrha obrade podataka je obezbedivanje indikkatora radi prac¢enja dece i
ucenika, efikasnog i kvalitetnog funkcionisanja obrazovno- vaspitnog sistema,
planiranje i obrazovne politike, prac¢enje, proucavanje i unapredivanje
obrazovnog-vaspitnog nivoa dece i ucenika, profesionalnog statusa i
usavrSavanje nastavnika, vaspitaéa i struépnih saradnika, rada obrazovno
vaspitnih ustanova, efikasno finansiranje sistema obrazovanja i vaspitanja i
stvaranje osnova za sprovodenje nacionalnih i medunarodnih istrazivanja u
oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Zastita podataka
Clan 143 g
Svi vidovi prikupljanja, drzanja, obrade i koriSéenja podataka sprpovode se
u skladu sa posebnim zakonom, uz postovanje nacela propisanih zakonom kojim
se ureeduje zastita podataka o liénosti.
Za potrebe nauéno istrazivackog rada i prilikom izrade obrazovno politic¢kih
i statisdti€kih analiza, li€ni podaci se i objavljuju na nacin kojjim se obezbeduje

zastita identiteta u¢esnika obrazovanja i vaspitanja.

KoriSéenje podataka



Clan 143 d

Korisnik podataka iz jedinstvenog sistema prosvete moze biti drzavni i
drugi organ i organizacija, kao i pravno i fizicko lice, pod uslovom da je
zakonom ili drugim propisima ovlaséeno da trazi i prima podatke, da su ti podaci
neophodni za izvrSenje poslova iz njegove nadleznosti ili sluze za potrebe
istrazivanja, i da obezbedi zastitu licnih podataka.

Podaci u bazi podataka u jedinstvenom informacionom sistemu prosvete,
prikupljanja, unosa, azuriran ja, dostupnosti podataka i druga pitanja od znacéaja
za taj sistem propisuje Ministar.

Azuriranje i ¢uvanje podataka

Clan143d

Podaci u evidencijama, odnosno bazi podataka azuriraju se na dan
nastanka promene a najkasnije u roku od 30 dana od dana nastanka promene.

Rokovi €uvanja podataka u evidencijama, odnosno bazi podataka i
podataka u jedinstvenom informacionom sistemu prosvete ureduju se posebnim
zakonom.

Clan 144,
Skola na osnovu podataka unetih u evidenciju izdaje javne isprave.
Javne isprave su:
dacka knjizica
ispisnica
uverenje

svedodanstvo
diploma

oD~

Javna isprava izdaje se na srpskom jeziku ciriliCkim pismom, latiniCkim pismom u skladu
sa zakonom.

Obrazac javne isprave propisuje Ministarstvo prosvete i odobrava njegovo izdavanje.

Clan 145.



Skola overava verodostojnost javne isprave peéatom, saglasno zakonu.

Clan 146.

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, posle proglasenja originala
javne isprave nevazec¢im u “Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

U nedostatku propisanog obrasca Skola izdaje uverenje o €injenicama unetim u
evidenciju.

Xl NADZOR NAD RADOM SKOLE

Clan 147.
Inspekcijski i stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Skole, vrSi Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad radom Skole, kao povereni posao, obavlja opsStinska uprava.
Ministarstvo vrSi neposredan inspekcijski nadzor ako ga opstinska uprava ne vrsi.

Po zalbi protiv prvostepenog resenja opstinske uprave donetog u vrSenju inspekcijskog
nadzora reSava Ministarstvo.

Skola je duzna da omoguée vréenje nadzora, uvid u rad i podatke, odnosno dobijanje
objasnjenja.

Clan 148.
Poslove inspekcijskog nadzora vrsi prosvetni inspektor.
Poslove stru¢no-pedagoskog nadzora vrSi prosvetni savetnik.

Clan 149.
Poslovi inspekcijskog nadzora i ovlaS¢enja nadleznog ministarstva prema organima
kojima su povereni poslovi, ovlas¢enja i zadaci prosvetnog inspektora i prosvetnog
savetnika utvrdeni su zakonom.
Xl OBEZBEDENJE SREDSTAVA ZA RAD USTANOVA

Clan 150.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se u skladu sa zakonom i drugim opstim
aktima i iz sledecih izvora:



1. iz budzeta Republike i iz budZeta jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom;

2. iz sopstvenih prihoda po osnovu donacija, sponzorstva, u€eséem roditelja ucenika,
ugovora i drugih poslova u skladu sa zakonom;

3. iz sredstava ostvarenih radom dacke zadruge, u skladu sa zakonom.

Skola za svoj rad stiée sredstva iz budzeta Republike Srbije, preko ministarstva
prosvete kojima obezbeduje zarade, naknade | druga primanja zaposlenih,
socijalne doprinose | otpremnine.

Skola iz budzeta opstine Lebane obezbeduje deo sredstava za: investicije,
investiciono odrzavanje, materijalne troskove , struéno usavrSavanje zaposlenih,
jubilarne nagrade | pomoé¢i, prevoz uuéenika na republicko | medunarodna
takmicenja, prevoz zaposlenih, kapitalne izdatke, zastitu bezbednosti u¢enika |
druge tekuce rashode, osim onih za koje se sredstva obezbeduju u Budzetu
Republike Srbije.

Skola sti¢e sredstva donatorstvom, poklonom,legatom ili sponzorstvo | drugim
pravnim poslom | koristi ih na na€in utvrden ugovorom a vode se na redovhom
racunu skole.

Skola posluje preko sledeéih tekuéih raéuna:

1. 840-1322660-30 racun redovnih materijalnih troSkova
2. 840-1322666-12 prolazni tek.racun za ekskurzije

3. 840-1322860-12 za plate

4. 840-5065760-32 za ucenicke stipendije

XIll POSLOVNA | DRUGA TAJNA

Clan 151.
Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim Statutom i drugim
opstim aktima Skole, Cije bi saopStenje neovlas¢enom licu bilo protivno poslovanju Skole

i Stetilo bi interesima i poslovnom ugledu Skole, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu drugim licima saopstiti jedino
direktor i sekretar Skole.

Clan 152.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu
ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

DuzZnost Cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa.



Zaposleni su duzni da Cuvaju poslovnu tajnu koju saznaju u vrSenju poslova sa drugim
Skolama, preduzedima i ustanovama.

Clan 153.

Pored podataka koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu, poslovhom tajnom
smatraju se:

- podaci o merama i naCinu postupanja za slu€aj vanrednih okolnosti;
- plan fizickog i tehnickog obezbedenja imovine i objekta;
- podaci koji se pripremaju za nadlezne organe;
- ugovori, ponude, finansijsko poslovanje i zarade zaposlenih;
- drugi podaci i isprave koje poslovnom tajnom proglasi Skolski odbor.
Clan 154,
Profesionalnom tajnom smatraju se intimni i li€ni podaci iz Zivota zaposlenih i u€enika,
podaci iz molbi gradana i roditelja uCenika, Cije bi saopStavanje i objavljivanje moglo

naneti moralnu i materijalnu Stetu zaposlenom, uceniku, roditeljima uc€enika i tre¢im
licima.

Clan 155.
Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja predstavljaju poslovnu i profesionalnu
tajpu duzan je da ih koristi samo u prostorijama Skole i da ih ¢uva na nacin koji
onemogucava njihovo koriS¢enje od strane neovlascenih lica.

Opstim aktom mozZe se detaljnije utvrditi Cuvanje, obezbedivanje i promet dokumenata i
podataka koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu.

XIV OPSTI AKTI | KOLEKTIVNI UGOVORI
Clan 156.

Osim Statuta Skola donosi i druge opste akte u skladu sa Ustavom i zakonom, na
Srpskom jeziku.

Opste pravne akte Skole donosi Skolski odbor, ukoliko zakonom nije predvideno da
pojedine opste akte donosi direktor Skole.



Direktor Skole je odgovoran za zakonito i blagovremeno dono$enje pojedinaénih i opstih
akata iz njegove nadleznosti i za njihovo sprovodenje u skladu sa zakonom, a Skolski
odbor za blagovremeno donoSenje i uskladivanje svih drugih akata iz njegove
nadleznosti sa zakonom.

Clan 157.

Ukoliko reprezentativni sindikat ne postigne saglasnost oko zaklju€ivanja pojedina¢nog
kolektivnog ugovora sa poslodavcem, primenjivace se zakon, odnosno Pravilnik o radu.

XV Drugi opsti akti
Clan 157. a

Druge op3te akte Skole donosi Skolski odbor izuzev Pravilnika o sistematizaciji radnih
mesta. koji donosi direktor Skole, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim kolektivnim
ugovorom, uz saglasnost Skolskog odbora.

Pojedinacni akti koje donose organi i ovlasceni radnici u Skoli moraju biti u skladu sa
odgovarajuc¢im opstim aktima Skole, pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 157.b

Za nesmetano funkcionisanje $kole, Skola u granicama ovlaséenja svojih organa
pored Statuta donosi sledecée opste akte:

1) Pravilnik o merama, naéinu i postupku =zastite i bezbednosti
dece/uc€enika,

2) Pravila ponasanja u ustanovi — skoli,

3) Poslovnik o radu organa upravljanja,

4) Poslovnik o radu saveta roditelja,

5) Poslovnik o radu u¢eni¢kog parlamenta,

6) Poslovnik o radu nastavni¢kog veca,

7) Pravilnik o disciplinskoj, materijalnoj odgovornosti zaposlenih u
ustanovi,

8) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,

9) Pojedinaéni kolektivni ugovor,

10)Pravilnik o radu — Ugovor o radu

11)Pravilnik o proceni rizika,

12)Pralilnik o protivpozarnoj zastiti,

13)Pravilnik o organizovanju i sprovodenju ispita,

14)Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u€enika,

15)Pravilnik o ispitima,

16)Pravilnik o ocenjivanju,

17)Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu



Druge opste akte koji su od interesa za bolje funkcionisanje $kole a ¢ija obaveza
donosenja proizilazi iz Ustava, Zakona i ovog Statuta.

XVl PRELAZNE | ZAVRQNE ODREDBE
‘ Clan 158.
Stupanjem na snagu:ovog statuta prestaje da vazi statut Skole usvojen dana
_24_._02_.2010_.godine, zaveden u delovodniku pod brojem 149 sa imenama i
dopunama od ‘26.02.2010.godine
Clan 159.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana Tod dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Statut je objavyen na oglasnoj tabli Skole dana s /- 2013..godine | stupio je na
snagu dana /. /g o, 2013.godine zaveden pod delovodnim

brojem’ {7 /ﬁ‘ 2013.godine.
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